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1.1 Manual pratico para a adaptacao de cenarios
pedagdgicos através da utilizacao de personas de alunos

1.1.1 Introdugdo

A educacdo inclusiva de adultos exige abordagens pedagdgicas que reconhecam e
respondam as variadas experiéncias, competéncias e aspiracdes dos alunos. A medida
gue os ambientes de aprendizagem para adultos se tornam progressivamente mais
diversos, os educadores enfrentam o desafio de desenvolver cendrios didaticos que
sejam suficientemente flexiveis para acomodar essa heterogeneidade, ao mesmo tempo
gue visam alcancar resultados de aprendizagem especificos.

A medida que os ambientes de aprendizagem para adultos se tornam cada vez mais
variados, os educadores enfrentam o desafio de conceber cenarios didaticos que sejam
suficientemente flexiveis para acomodar essa heterogeneidade e, simultaneamente,
alcangar resultados de aprendizagem especificos.

As personas dos alunos oferecem uma estrutura pratica para compreender e abordar essa
diversidade. Ao capturar as principais caracteristicas, motiva¢cdes e potenciais barreiras
enfrentadas por diferentes grupos de alunos, as personas permitem que os educadores
antecipem necessidades e personalizem suas estratégias de ensino em conformidade.

Essa abordagem converte planos de aula genéricos em experiéncias de

aprendizagem personalizadas que elevam o envolvimento, promovem a equidade

e sustentam o sucesso do aluno.

As diretrizes de implementacdo a seguir delineiam um processo passo a passo para a
adaptacdo de cendrios didaticos através da utilizacdo de personas de alunos.

Assegure-se sempre de que as Revise e atualize periodicamente as personas
adaptagoes respeitam a dignidade e para refletir as necessidades e os contextos

a individualidade dos alunos. em constante evolugdo dos alunos.

Envolva os alunos na cocriagao de

Evite estereotipar pessoas; trate-as ..
elementos de cenarios sempre que

como orientagdes e nao como ) :
possivel, a fim de aumentar a

categorias rigidas.

apropriacao e a motivagao.
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1.1.2 ABORDANDO CENARIOS DIDATICOS

Adaptar cendrios pedagdgicos para satisfazer as necessidades de diferentes perfis de alunos é
fundamental para uma educacdo de adultos inclusiva e personalizada.

As personas dos alunos oferecem aos educadores percep¢des estruturadas sobre as
caracteristicas, motiva¢des, desafios e objetivos dos seus alunos, permitindo-lhes planejar e
implementar estratégias de ensino que sejam pertinentes e eficazes.

i.Reuna informagdes sobre a formagdo, as competéncias e as
preferéncias de aprendizagem dos alunos através de formularios
dentificar e de inscricdo, entrevistas ou avaliacbes diagndsticas.
isar as personas ii. Crie perfis sucintos que representem os principais grupos de

estudantes (por exemplo, estudantes migrantes, adultos com baixa
s estudantes.

qualificagdo, estudantes maduros que regressam a educagdo).
iii. Assegure-se de que cada persona inclua informagGes sobre
barreiras a participagdo, fatores motivacionais e necessidades de

apoio.

.Analise os seus cenarios e materiais de ensino atuais para

identificar quais elementos sdo passiveis de adaptacao.

ii. Considere se o cendrio aborda a diversidade cognitiva,
linguistica ou sociocultural entre os seus alunos.

iii. Priorize cendrios que possam ser modulares ou
facilmente reconfigurados para satisfazer as diversas

necessidades dos alunos.

apeamento de

ersonas para .Alinhe cada persona com os resultados de

Objetivos de aprendizagem desejados para assegurar que os

objetivos sejam atingiveis para todos.

i.Ajuste metas ou etapas de progresso conforme
necessario para acomodar diferentes niveis de partida
e competéncias.

.Destacar oportunidades de diferenciacdao, como tarefas

de extensdo opcionais ou atividades estruturadas.
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Jornal

Pense em alguém que conheceu
recentemente. Onde a conheceu?
Quem a apresentou?

Quando conhecemos
tendemos a fazer suposicdes, o que

pessoas,
€ uma parte intrinseca do
comportamento humano. Tente
recordar as suposicdes que fez
sobre essa pessoa ao conhecé-la.
Por exemplo, vocé presumiu que
ela era origindria de, ou possuia
uma determinada:

® Que tipo de familia?

e Sistema de crengas?

* Perspectiva politica?

e Contexto econémico?

e Localizagdo geografica?

e Contexto linguistico e cultural?

e Corrida?

e Capacidade ou incapacidade?

* Orientacdo sexual?

e |dentidade de género?

Na sua opinido, quais sdo alguns dos
potenciais impactos nas relagdes humanas
resultantes de fazer suposicdes sobre os
outros?

Em seguida, reflita sobre um bom amigo
gue vocé conhece intimamente. Durante
dois minutos, elenque todas as semelhancas
gue vocé e esse amigo compartilham. Em
seguida, nos préximos dois minutos, faca o
mesmo em rela¢do a todas as diferencas.

Em que evidéncias fundamentou as suas
listas, ou seja, o que sabe sobre o seu amigo
que o levou a identificar essas semelhancas
e diferencas?

Que impacto tem esse nivel de
conhecimento no seu relacionamento com
esse amigo?

Por exemplo, isso alterou a sua
compreensdo sobre eles? Se sim, essa

compreensdo teve algum impacto na forma

e Formag3o académica? como vocé se comporta em relacdo a eles?

Pare... Esta tarefa é obrigatoria!

DID YOU RNOW?

Suposi¢ées fundamentam-se exclusivamente na
"realidade" que construimos como individuos, e
ndo em evidéncias concretas. Podem levar-nos

fazer julgamentos apressados, desinformados
e, por vezes, inconscientes sobre os outros.

ses julgamentos pouco acrescentam ao nosso
conhecimento acerca das pessoas e, em
particular, a nossa apreciagdo das suas
diferencas.
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1.1.2 ABORDANDO CENARIOS DIDATICOS

i.Ajuste os métodos de ensino (visuais, auditivos, cinestésicos)

aptar Contetdo e

A de acordo com as necessidades do individuo.
Métodos
ii. Simplifique ou enriqueca o conteldo quando necessario,

utilizando exemplos culturalmente relevantes ou contextos
praticos.
iii. Integre atividades colaborativas para promover a

aprendizagem entre pares e o intercambio intercultural.

EiEmentar e i.Apresente cendrios adaptados de forma gradual e explique

erizar na 0 seu propdsito aos alunos para fomentar o engajamento.

pratica ii.Observe as respostas dos alunos e recolha feedback
informal durante e apds as sessodes.
iii. Realize ajustes em tempo real para satisfazer as

necessidades ou desafios emergentes.

aliar e registar .Utilize métodos de avaliacao, como reflexdes dos alunos,

padrdes de frequéncia ou avaliacdes de competéncias, para

resultados

medir a eficacia.

2.Registe as adaptacdes e partilhe os resultados com os colegas
para apoiar a melhoria continua.

3.Incorpore o feedback em iteracdes futuras do cendrio para

assegurar a relevancia e o impacto continuos.
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1.1.3 O que é a Andragogia?

A andragogia é o termo utilizado para descrever um conjunto de principios, métodos e

praticas destinados ao ensino de alunos adultos.

A teoria da andragogia foi formulada pelo educador Malcolm Shepherd Knowles, que a definiu
como a arte e a ciéncia da aprendizagem de adultos, estabelecendo principios fundamentais
que sdo atualmente amplamente reconhecidos em todo o dominio da educagao.

A teoria da andragogia de Malcolm Knowles oferece uma perspectiva essencial
para a compreensdo de como os adultos aprendem e como os educadores podem
conceber experiéncias de aprendizagem eficazes. De acordo com Knowles, a

aprendiza

&5

Autoconceito: Os adultos

Experiéncia: Os adultos

possuem uma vasta gama de

valorizam a autonomia e

experiéncias pessoais e

reagem positivamente a
oportunidades de
aprendizagem independente

e formacgao autodirigida.

aprendizagem.

v X.w.
acod

Orient para a

aprendizagem: os adultos
tendem a preferir uma
abordagem de
aprendizagem centrada em
problemas, que seja
diretamente aplicavel a

situagOes da vida real.

de adultos é influenciada porcinco premissas principais:

profissionais que informam
e enriquecem de forma

significativa o processo de

/

Prontidao para aprender: os
adultos demonstram maior
receptividade a aprendizagem
quando identificam objetivos
claros ou relevancia imediata
para as suas vidas pessoais ou

profissionais.

Motivacao paia aprender:
os fatores internos, como
o desenvolvimento
pessoal, a evolu¢ao na
carreiraou a
autorrealiza¢ao, costumam
ser mais eficazes do que as

pressdes externas.
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Atividade 2 - Variedade nas escolas

Escrita

Pense nas escolas que frequentou como aluno ou nas instituicdes em que trabalhou.
Considere as seguintes questdes e registe as suas reflexdes:

De que formas os alunos foram organizados nessas escolas?

Quais foram as razdes apresentadas para justificar os agrupamentos?

3. Quais convicgdes sobre os alunos e a aprendizagem fundamentaram essas razées?

DID YOU RNOW?

Frequentemente, as escolas adotam uma
concepcao especifica de “normal” para
classificar os alunos, fundamentada em uma
“curva normal”, conforme ilustrado a direita.

Average Person

Most People

Some People Some People

Figura - A Curva de Bell

A curva em sino foi inicialmente utilizada no século XVIII para avaliar conceitos matematicos e medicGes
astrondmicas. A média dos dados analisados é representada no ponto central, e a "distribuicdo normal" é
estabelecida a partir deste ponto. Valores mais frequentes encontram-se na parte central da curva, enquanto
valores mais raros, tanto muito elevados quanto muito reduzidos, situam-se em cada extremidade.

Pare... Esta tarefa é obrigatoria!
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1.2 Consideragoes praticas para educadores

1.2.1 Suposigdes praticas

Com base nessas suposicdes anteriores, Knowles enfatiza estratégias praticas
para educadores que desejam envolver de forma eficaz alunos adultos:

Promova um ambiente
positivo e colaborativo na
sala de aula que estimule

a participagdaoe o
respeito mutuo.

Investigue e compreendd
os interesses, objetivos e

necessidades particulares
de cada aluno adulto.

Envolva os alunos na co-
criagdo de estratégias,
recursos e métodos que

promovam a apropriagio

e o envolvimento.

Alinhe os objetivos de
aprendizagem com os
interesses e necessidades
identificados para

assegurar a sua
relevancia e valor.

Estruture as atividade
de aprendizagem de
forma progressiva,
permitindo que os alunos
construam sobre

conhecimentos e
experiéncias prévia

Numero de registo: 2023-1-AT01-KA220-ADU-000163999
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1.2.1 Quinze Estratégias para o Ensino de Alunos Adultos

Ensinar adultos requer uma abordagem cuidadosa e adaptdvel. Diferentemente das criangas, os
alunos adultos trazem consigo experiéncias, motivagGes e objetivos préprios para o ambiente de
aprendizagem.

Frequentemente, procuram conhecimento pratico que possam aplicar de imediato nas suas vidas
pessoais ou profissionais. Para criar um ambiente de aprendizagem propicio e impactante, os
educadores devem empregar estratégias que respeitem essas necessidades singulares e
mantenham os alunos envolvidos.

Abaixo encontram-se 15 estratégias eficazes para ensinar alunos adultos:

1.Mantenha as suas aulas pertinentes.

2.Conte histdrias enquanto ensina.

3.Divida as informacdes para prevenir a
sobrecarga cognitiva.

4.Envolva todos os envolvidos.

5.Mantenha-os envolvidos

6.Concentre-se na vivéncia dos seus alunos.

7.Esteja atento aos diversos estilos de

aprendizagem.

8.Torne o seu material visualmente atraente.

9. Permita-lhes explorar por conta propria.
10.Perguntas e discussdes sobre incentivos
11.Fornecer retroalimentagao
12. Ofereca motivagao
13.Seja adaptavel.
14.Seja fervoroso.

No contexto da educacao e formacao profissional continua, educar adultos pode ser
uma faca de dois gumes: desafiador e gratificante. As diversas experiéncias de vida e
os conjuntos de habilidades adquiridas influenciam significativamente a maneira
como absorvem e processam novas informacdes. Assim, as abordagens de ensino
utilizadas pelos instrutores podem tanto enriquecer quanto dificultar a experiéncia
de aprendizagem.

A chave reside em identificar estratégias que ndo apenas atraem a atencdo dos
alunos, mas também favorecem a retencdo do conhecimento e o sucesso a longo
prazo. Com os métodos adequados, a transferéncia de conhecimento torna-se
significativamente mais fluida do que muitos supdem.
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1.2.2 Métodos de ensino eficazes para estudantes adultos

Aprendizagem Ativa

Instrutores experientes reconhecem que
as sessOes tradicionais baseadas em
palestras podem, por vezes, resultar em
desinteresse. A aprendizagem ativa
enfrenta essa questdo ao integrar
técnicas praticas que fomentam o
pensamento critico e a aplicagao pratica.
Atividades como estudos de caso,
simulagbes e projetos em grupo
mantém 0s alunos engajados,
incentivam a participacao e promovem
uma compreensao mais profunda em
um ambiente colaborativo.

. J

Aprendizagem Experiencial

A aprendizagem experiencial possibilita
qgue os alunos apliguem conceitos
tedricos em contextos do mundo real.
Esta abordagem inclui simulagdes,
visitas de campo e tarefas baseadas em
problemas que geram experiéncias
memoraveis e aprimoram a retenc¢do do
conhecimento. Evidéncias indicam que
métodos  experienciais aumentam
significativamente o envolvimento dos
alunos, tornando-os especialmente
eficazes em contextos de formacgao
profissional.

A aprendizagem colaborativa destaca a
importancia do trabalho em equipa e da
responsabilidade partilhada pelos
resultados. Ao envolver-se em
discussdes em grupo, revisdes por pares
e projetos coletivos, os alunos tém a
oportunidade de desenvolver
competéncias interpessoais, trocar
perspetivas e beneficiar da resolugao
conjunta de problemas. Este método
também reforca o pensamento critico e
as habilidades de comunica¢dao, ambos
essenciais em contextos profissionais.

. J

. J

Incentivar a aprendizagem autodirigida
capacita os adultos a assumirem a
responsabilidade pelo seu
desenvolvimento. Ao estabelecer metas
pessoais, elaborar planos de
aprendizagem individuais e refletir sobre
0 seu progresso, os alunos tornam-se
participantes ativos da sua propria
jornada educacional. Os instrutores
podem apoiar este processo ao fornecer
ferramentas de autoavaliacao,
estruturas para definicdo de metas e

oportunidades para a pratica reflexiva.

\. J

Numero de registo: 2023-1-AT01-KA220-ADU-000163999

13



Atividade 3 - Diversidade na sala de aula

Escrita

Pense numa aula que ministrou
recentemente ou numa aula da qual
participou na escola. Que diferengas notou

entre os alunos dessa turma?

Registe 0 maximo que conseguir imaginar, da
forma que fizer mais sentido para si, por
exemplo, por escrito, em grafico ou em audio.

Em seguida, imagine um iceberg do qual
apenas uma parte é visivel acima da linha de
agua, conforme ilustrado no diagrama abaixo.

Observe as diferengas que registou entre os alunos
na primeira parte da atividade. Considere onde se
situariam no contexto do iceberg, utilizando as
seguintes perguntas:

Todas as diferencas que registou sdo observaveis
apenas através da observacdo ou da audicdo? Elas
estariam acima da superficie da agua. Identifique-
as na sua lista.

2. Se nao, quais diferencas permanecem ocultas?
Sdo diferencas que existem entre os alunos, mas
gue ndo sdo tdo facilmente perceptiveis na sala de
aula. Identifique-as também.

3. Algumas das diferencas que vocé observou
estdo tanto acima como abaixo da superficie?

Consegue ver parte deles, mas a diferenca vai além
do que é facilmente perceptivel. Se sim, quais?

Pare... Esta tarefa é obrigatoria!
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unded by
the furopean Union

Aprendizagem Baseada em

Sala de aula invertida

Problemas

A sala de aula invertida transforma o
modelo de ensino tradicional, colocando
os alunos no nucleo do processo de
aprendizagem. Materiais diddticos —
como palestras ou leituras pré-gravadas
— sao disponibilizados antecipadamente,
permitindo que o tempo em sala de aula
seja dedicado a discussdes interativas,
resolucdao de problemas e aplicagdao do
conhecimento. Esta abordagem
promove um envolvimento mais
profundo e se adapta a ritmos de
aprendizagem diversos.

Aprendizagem através de

jogos

A aprendizagem baseada em jogos
utiliza os elementos motivacionais dos
jogos para transmitir conceitos e
habilidades. Questionarios, simulagdes e
competigdes gamificadas podem
aumentar consideravelmente o
envolvimento e a retengao,
especialmente entre grupos de adultos
mais jovens, como a Geragao Z. A
integracdo desses elementos pode
estabelecer um ambiente de
aprendizagem dinamico e agradavel.

A aprendizagem baseada em problemas
incita os alunos a aplicar conhecimentos
e competéncias em cendrios auténticos
e complexos. Este método promove a
criatividade, o pensamento critico e a
colaboracdo, ao mesmo tempo que
prepara os alunos para os desafios do
mundo real. Estudos de caso, simulagdes
e tarefas baseadas em projetos
constituem ferramentas eficazes para a
implementagao desta estratégia.

. J

. J

. J
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1.3 Superando Barreiras e Desafios Comuns

1.3.1 Introdugao

Alunos adultos representam quase 40% de todos os estudantes do ensino
superior nos Estados Unidos. Embora essa estatistica seja encorajadora, as taxas
de conclusao entre este grupo demografico continuam a ser notavelmente
baixas. Pesquisas indicam que 38% dos alunos adultos abandonam os estudos

ap0s o primeiro ano e menos da metade conclui a sua formagdo. = g

Equilib'é%rs&j;sabilidades
pessoais, como a educagdo
dos filhos e o trabalho,
frequentemente impede que
os adultos se dediquem
integralmente aos estudos.
Esses compromissos podem
restringir o tempo e a energia
disponiveis para a

aprendizagem.

P

Recursos financeiros limitados
continuam a ser uma barreira
significativa, especialmente
guando os colaboradores
precisam autofinanciar o seu
desenvolvimento profissional
ou quando o apoio

organizacional é insuficiente.

q

"4

A falta de confianga na

Diferentem

-
(QM’
-

e g -
W‘ i

Agendas sobrecarregadas
frequentemente dificultam a
participagao consistente.
Alunos adultos podem
encontrar dificuldades em
reservar tempo suficiente para
participar de sessdes ou
concluir atividades académicas
enquanto gerenciam as suas

responsabilidades atuais.

da educacgao

tradicional destinada a alunos

capacidade académica pode

desincentivar adultos a

mais jovens, as oportunidades

de aprendizagem para adultos

inscreverem-se ou a persistirem

frequentemente carecem de

em programas de formacao.

uma estrutura definida ou de

Esta barreira disposicional pode

orientacdo acessivel, o que

resultar de experiéncias

dificulta ainda mais a

negativas anteriores com a

educacdo formal.

participacao e o progresso.
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Atividade 4 - Compreendendo o bem-estar psicossocial dos seus

Jorna

Pense num aluno que conhece — pode ser
alguém que esta a ensinar ou ja ensinou, ou
alguém que conhece da sua familia ou
comunidade.

1. Utilizando o continuum apresentado no
inicio desta secdo, como descreveria o bem-
estar psicossocial geral dele(a)? Vamos
explorar o que o(a) leva a pensar dessa
forma. Considere este aluno(a) como uma
cebola em camadas:

2. O que vocé nota e observa na pele
exterior deles — no comportamento deles?

3. De que forma — da melhor maneira
possivel, utilizando a sua experiéncia e
empatia — vocé considera que alguns dos
pensamentos e  sentimentos  deles
poderiam ser acerca de si mesmos e do
mundo? Como vocé acredita que isso se

relaciona com o comportamento deles?

A

alunos

4. Para este aluno, quais considera serem as
circunstancias e experiéncias em sua vida que
influenciam, de forma positiva e negativa, os seus
pensamentos, sentimentos e comportamentos?

necessidades de Maslow
(considerando que a hierarquia ndo é tdo
relevante). Em que medida considera que as

5. Analise as

necessidades psicossociais deste aluno estdo a ser
satisfeitas? Justifique o seu raciocinio.

6. Qual é, na sua opinido, o seu papel enquanto
professor no apoio ao bem-estar psicossocial dos
seus alunos?

Pare... Esta tarefa é obrigatoria!
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1.4.1 Estratégias para ultrapassar obstaculos na formac¢ao de adultos

Programas eficazes de educag¢do de adultos enfrentam as barreiras situacionais e
disposicionais mencionadas anteriormente. As abordagens a seguir sdo amplamente
reconhecidas como vantajosas:

Fornecer assisténcia continua

O apoio de educadores,

S ) Uma cultura de
instituicdes e colegas é i .
aprendizagem solidaria, que
fundamental. .
valoriza o esforgo, celebra
Acompanhamentos . . .
conquistas e incentiva a
regulares, programas de .
) o colaboragao entre pares,
mentoria e avaliagOes de .
promove um sentimento de

pertenca e reforga o
compromisso com o

progresso auxiliam os alunos
a manterem-se motivados e

a enfrentarem os desafios de
) i programa.
maneira proativa.

Ofereca alternativas de aprendizagem flexiveis.

S . Permitir que os alunos
A flexibilidade no design dos

, . N personalizem a sua
cursos é essencial. Opgoes

trajetéria de aprendizagem

como modulos online .
] — escolhendo tépicos,
assincronos, formatos de .
i o ritmo ou formatos de
aprendizagem hibridos e
. o entrega — aumenta a
estudo a um ritmo préprio i .
o autonomia e a relevancia,
adaptam-se a horarios e .
- ) resultando em um maior
responsabilidades diversas. ) A
engajamento e persisténcia.
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1.4.1 Estratégias para ultrapassar obstaculos na formagao de adultos

Estruture o conteudo em partes gerenciaveis.

Dividir tépicos complexos em

O microaprendizado, que oferece partes mais acessiveis permite
conteudo em segmentos curtos e que os alunos se relacionem com
direcionados de 5 a 10 minutos, o conteudo de maneira
enfrenta barreiras cognitivas e progressiva, diminuindo a
temporais. sobrecarga e aumentando a

confianga ao longo do tempo.

Integrar Estratégias de Gamificacao

A gamificagao pode transformar a

aprendizagem numa experiéncia

. . . . As tabelas de classificagdo podem
interativa e motivadora. Técnicas

promover uma competicao
como pontos, medalhas, tabelas

e saudavel, enquanto o
de classificagdao e recompensas

. reconhecimento das conquistas
tangiveis (por exemplo, vouchers

. . ) fortalece a confianca e o
ou licengas adicionais) incentivam i
R comprometimento dos alunos.
a participagao e promovem um

sentido de realizagao.
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2.1 Plano para Testes e Implementacao

2.1.1 Introducao

O roteiro apresenta um processo metddico para testar e implementar estratégias de ensino inclusivas em
contextos de aprendizagem de adultos. Assegura que os testes sejam sistematicos, eticamente
fundamentados e sensiveis aos diversos perfis de alunos e educadores. Isso esta alinhado com os objetivos
do WP3.3-WP3.8, que visam aprimorar as ferramentas de avaliagdo e medir sua eficacia no mundo real.

2.1.2 Fases do Roteiro

a. Preparacao e Analise do Contexto

Identificar grupos-alvo para a aprendizagem de
adultos (por exemplo, migrantes, idosos,
estudantes que regressam a educacao).

Mapear praticas inclusivas atuais e
entificar lacunas na provisao.

4 )

Definir metas que estejam em
consonancia com o Projeto Cursos
Diversos e as prioridades institucionais.

J
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b. Co-criacao com as partes interessadas

Envolva educadores, alunos e parceiros da
comunidade na co-criagdo de cenarios piloto.

Incorporar feedback acerca da
elevancia cultural e linguistica

Assegure-se de que os requisitos de
acessibilidade sejam integrados desde
o inicio.
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c. Teste preliminar

Implementar cenarios de ensino inclusivos,
como estudos de caso que promovam a
responsabilidade cultural.

Utilize ferramentas estruturadas e
semiestruturadas (como inquéritos e listas
e verificacdo de observacao) para recolher

feedback fundamental e continuo.

Registe os desafios, as adaptacdes e as
respostas imediatas dos alunos.
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d. Avaliacao e Reflexao

Analisar os dados qualitativos e quantitativos
recolhidos durante o piloto.

Comparar os resultados com os indicadores
de inclusdo e envolvimento, como as taxas
de participagao e a satisfacao dos alunos.

Conduza grupos focais para obter
percepcdes mais aprofundadas sobre
as experiéncias dos alunos.
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Atividade 4 - Reflexao sobre o modelo social

Escrita

Pense numa turma da sua escola. Quais medidas o seu professor poderia ter adotado para
promover o pensamento de modelo social na sala de aula?

Pare... Esta tarefa é obrigatoria!

Atividade 5 - Considerar a diversidade como um desafio

Jornal

Reflita sobre uma ocasido em que vocé percebeu a diferenga de um aluno
como um impedimento ao ensino e a aprendizagem em uma turma que
vocé lecionou. Ou considere alguém a quem vocé ensinou algo na sua
familia ou comunidade, cuja diferenga vocé avaliou como um obstaculo ao
ensino e a aprendizagem.

Quais eram algumas das suas crencas e expectativas em relacdao ao aluno?

2. Quais eram algumas das suas convic¢des acerca da sua capacidade de
ensinar esse aluno?

Qual foi o impacto de perceber a diferenca desse aluno como um obstaculo
Nno seu ensino e na sua aprendizagem?
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2.2 Instrumentos de Avaliacao Estruturados e Semiestruturados
2.2.1 Objetivo

Fornecer ferramentas fidveis e adaptaveis para avaliar o impacto de estratégias
de ensino inclusivas no envolvimento, satisfacdo e resultados de alunos adultos.
Estes instrumentos proporcionam apoio a avaliagdes formativas
(continuas) e somativas (finais) no ambito do WP3.3-WP3.8.

2.2.2 Instrumentos Estruturados

Instrumentos de avaliagdo estruturados proporcionam uma abordagem fiavel e
consistente para avaliar a eficacia de estratégias de ensino inclusivas em contextos de
aprendizagem de adultos. Estas ferramentas sdao especialmente valiosas para a recolha
de dados mensuraveis que podem fundamentar tanto o desenvolvimento imediato dos

cursos como a melhoria a longo prazo das praticas inclusivas.

E fundamental destacar que ferramentas estruturadas proporcionam
comparabilidade entre diversos contextos, tornando-as ideais para projetos
multi-locais ou avaliagdes longitudinais. Quando empregues em conjunto com
métodos qualitativos mais flexiveis (como entrevistas e grupos focais), elas
contribuem para uma compreensdo abrangente de como os alunos experienciam
a inclusao, a acessibilidade e a relevancia em contextos de educacao de adultos.

Inquéritos e Questionarios

Perguntas padronizadas utilizando escalas Likert para avaliar as percepg¢des dos
alunos acerca da inclusao, relevancia e acessibilidade.

Pode ser administrado antes e apds o curso para avaliar alteracdes nas atitudes ou na
confianga.

Métricas de exemplo: “Senti que a minha origem cultural foi valorizada neste curso”;
“Tive oportunidades equitativas de participar”.
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Listas de verificagdao de observagao

Para que educadores ou avaliadores registem praticas inclusivas durante as sessdes de
ensino (por exemplo, utilizacdo de linguagem inclusiva, representacdo nos materiais).

Critérios consistentes possibilitam a comparagao entre diferentes classes ou
treinadores.

Perguntas padronizadas utilizando escalas Likert para avaliar as percep¢des dos
alunos acerca da inclusao, relevancia e acessibilidade.

Indicadores de Desempenho

Dados de frequéncia, taxas de conclusdo e progressao desagregados por
caracteristicas demograficas dos alunos (por exemplo, idade, género, situacao
migratoria).

2.2.3 Instrumentos Semi-Estruturados

Diarios Reflexivos

Os alunos registam experiéncias, desafios e momentos cruciais de aprendizagem ao
longo do curso.

Permite que os avaliadores obtenham percepg¢des pessoais e perspectivas distintas.

Entrevistas Semi-Estruturadas

Entrevistas individuais ou em pequenos grupos, orientadas por temas centrais, mas
permitindo respostas abertas.

Ideal para compreender as barreiras enfrentadas por grupos sub-representados.
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DID YOUI)
T~ KNOW ¢
Ferramentas estruturadas auxiliam na comparacao de resultados entre

diferentes grupos e oferecem dados fiaveis que podem ser mensurados.

Ferramentas semiestruturadas possibilitam que os alunos partilhem as
suas experiéncias pessoais, oferecendo mais detalhes e contexto.

Utilizar ambos os tipos em conjunto proporciona uma visao mais
abrangente sobre a verdadeira inclusividade do seu ensino.

Diretrizes para a utilizacao de ferramentas de avaliag¢ao inclusivas

Objetivo especifico @

Praticar a utilizagao de ferramentas de avaliagao inclusivas num ambiente de aprendizagem para adultos.

6=
m ‘“’JJF‘)]
ST

Selecione uma atividade de aprendizagem breve.
Utilize uma sessdo real ou de exemplo com alunos
adultos (ou simule uma com colegas).
Utilize a lista de verificagao de observagao.
Ao observar ou conduzir a sessao, atente para:
Quem se expressa e quem nao se expressa?
Diferentes origens estio representadas nos
materiais?
A linguagem é clara e inclusiva?
Distribua um breve questionario

Peca aos alunos (ou colegas) que avaliem a sessdo
utilizando afirmag¢des como:
“Eu senti-me incluido durante esta sessdo.”
“Os exemplos utilizados refletiram a minha
experiéncia.”
Utilize uma escala de 1 a 5 ou uma simples escala de
Concordo/Discordo.

Reflexao por escrito ou em discussao

Utilize as perguntas abaixo.

Perguntas de reflexao.

Todos 0s alunos tiveram
oportunidades equitativas de se
envolver?

O que tornou a sessdo inclusiva (ou
nado)?

Qual ferramenta de avaliacdo
proporcionou o feedback mais util?

O que eu alteraria na minha préxima

sessdao?
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2.3 Diretrizes para grupos de foco e feedback por escrito
2.3.1 Objetivo

Grupos focais e feedback escrito oferecem percecdes qualitativas sobre as experiéncias de alunos e
educadores. Estes métodos ajudam a identificar questdes que ndo seriam facilmente detectadas
através de inquéritos estruturados, promovendo a melhoria continua das estratégias de ensino
inclusivo.

2.3.2 Grupos de Foco para Planejamento

a. Selec¢ao de participantes

Busque uma representacdo diversificada (género,
cultura, idade, capacidade) para refletir a
composicdo da sala de aula.

O Inclua estudantes e educadores quando
apropriado.

O CE— b. Facilitagao

Utilize moderadores treinados, culturalmente

O sensiveis e imparciais.
Crie um ambiente seguro onde os participantes se

sintam a vontade para partilhar abertamente.
« Incentive a participacdo equitativa (evite a
predominancia de uma Unica voz).
c. Tépicos de discussao

Experiéncias de inclusdo e respeito no ambiente escolar.
Barreiras a participacao (por exemplo, lingua, acesso, conhecimento prévio).
o SugestOes para aprimorar as abordagens e os materiais de ensino.

d. Documentacao

Grave as sessOes (com consentimento) e resuma os principais temas, citacdes e percepgdes.
» Assegurar a confidencialidade e o anonimato nos relatdrios.

2.3.3 Diretrizes para feedback escrito

Forneca aos alunos um formulario de feedback conciso ao término de cada sessdo ou
madulo. Inclua perguntas com escalas de avaliacdo e questdes abertas que permitam aos
alunos expressar suas opinides. Utilize uma linguagem clara e acessivel, oferecendo
tradugGes quando necessario.

Formule questdes que incentivem os alunos a refletir sobre aspectos especificos da sessao,
como os materiais utilizados, a metodologia aplicada e a colaboragdo entre os participantes.
Ap0ds a recolha do feedback, analise-o em conjunto com as anota¢des do grupo focal para
identificar temas recorrentes ou percepc¢des valiosas que possam melhorar sessdes futuras.
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3.1 Estruturas e modelos para educadores

3.1.1 Introdugdo a sec¢ao de modelos

Este capitulo visa auxiliar educadores na concepgdo e adaptacdo de cursos de aprendizagem para adultos
que sejam inclusivos, flexiveis e culturalmente sensiveis.

Oferece ferramentas praticas para auxiliar na adaptagdo do conteldo, dos métodos de ensino e das
interagGes em sala de aula as necessidades de alunos diversos. O objetivo é proporcionar aos educadores
recursos simples e prontos a utilizar, que possam ser aplicados diretamente no seu planejamento e ensino.

Serdo disponibilizados trés modelos distintos para cada uma das seguintes seccdes:

Estrutura de Adaptagao

Fundamentadainai it Modelos de planeamento de aulas:

instrumentos para ajustar estratégias formatos estruturados para

de ensino em funcio da diversidade desenvolver sessoes inclusivas e

dos alunos cativantes.

Ferramentas interativas para a

personalizagdo de cursos: recursos

praticos para adaptar conteudos e
materiais em tempo real ou entre
diferentes grupos de alunos.
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3.1 Estruturas e modelos para educadores

Estrutura de Adaptacao Fundamentada na Didatica
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3.1 Estruturas e modelos para educadores

Estrutura de Adaptacao Fundamentada na Didatica

Initial Problem
Definition derived from
various areas of knowledge:
e.g. autobiographical, school
practice, didactic

4

Transfer
Development of suiting

strategies of transfer: e.g. top-

down, bottom-up, symbiotic

|

Double Output:
Theory & Application
Results. i.a. didactic theory,
design-principles, leaming
environment, recommendations
for action

Design Phase
Theory-based (further)
& development of suiting

Researcher-
Practitioner-
Cooperations

v solution approaches on the
basis of design priciples (e.g.
prototypical learning
environment)

- Design-Cycle

Analysis Phase

» Interpratation of the collected

data with suitable evaluation
methods

Application Phase
Application in real conditions
and empirical data collection
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3.1 Estruturas e modelos para educadores

Modelos de planeamento de aulas

LESSON

Teacher:

Subject:

Date:

Topic:

Goal:

Lesson Objectives:

Lesson introduction:

Procedures:

Assessments:
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3.1 Estruturas e modelos para educadores

Modelos de planeamento de aulas

LESSON PLAN

Grade:

Subject:

Date:

Topic:

Lesson #

Lesson Focus and Goals:

Materials Needed:

Learning Objectives:

Structure [ Activity:

Assessment:
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3.1 Estruturas e modelos para educadores

Ferramentas interativas para a personaliza¢ao de cursos

Data
Insights

Personalized \\
Learning

Feedback

Ferramentas

interativas desempenham

Driven ' A | z um papel crucial na promog¢do de uma
' : aprendizagem
significativa para alunos adultos. Elas
incentivam
permitindo que os alunos partilhem as
suas ideias, fagam perguntas e apliquem o
que aprenderam em tempo real. Isso
contribui para a construgdo de confianga e
mantém os alunos motivados.

mais  envolvente e

a participagdo ativa,

Personalizar a aprendizagem implica ajustar o conteldo, o ritmo ou os métodos para melhor
satisfazer as necessidades, interesses e origens de cada aluno. Os adultos frequentemente
ingressam na educacdo com variados niveis de experiéncia, competéncias e objetivos. Quando

a aprendizagem é adaptada para refletir essas diferencas, torna-se mais pertinente e eficaz.

Canva

O Canva disponibiliza um extenso repositéorio de modelos e
ferramentas de IA que simplificam a elaboragdo de apresentagdes,
planilhas e materiais didaticos cativantes para educadores. Com o
suporte do design assistido por |IA, os docentes podem rapidamente
criar recursos visuais de qualidade profissional, seja para planos de aula
ou projetos dos alunos. O plano educacional gratuito do Canva
proporciona aos professores acesso a recursos premium, configurando-
se como uma ferramenta eficaz e econdmica para potenciar a
criatividade em sala de aula e otimizar o tempo dedicado a tarefas de
design.

Mizuho

O Mizou possibilita que educadores desenvolvam chatbots de IA
personalizados para apoiar os alunos com feedback, tutoria e
avaliacdo individualizada. Trata-se de uma excelente ferramenta
para tornar o aprendizado mais interativo e envolvente,
especialmente em salas de aula do ensino basico e secundario.
Os educadores mantém o controle sobre o conteddo e podem
acompanhar o progresso dos alunos através de relatdrios
detalhados.
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Escola de Feitigaria

Uma ferramenta direcionada a educadores, o MagicSchool Al
elabora planos de aula e atividades, promovendo a criatividade
no ensino e diminuindo o tempo de preparacao.

Formacgao acelerada

O Brisk é uma extensdo do Chrome que utiliza tecnologia de IA,
concebida para poupar o tempo dos professores através da integra¢do
com ferramentas como Documentos Google, Apresentagbes Google e
YouTube. Automatiza tarefas como a elaboracdo de questionarios,
apresentagdes de slides e planos de aula diferenciados. O Brisk também
contribui para a otimiza¢do de tarefas administrativas, como a redagdo de
e-mails, newsletters e cartas de recomendacdo, tornando-se uma
ferramenta indispensdvel para gerir as necessidades didrias da sala de
aula de forma eficiente.

Adobe FireFly

O Firefly incorpora inteligéncia artificial aos aplicativos criativos da
Adobe, permitindo que educadores criem facilmente imagens e efeitos
de texto. Com ferramentas como Gerar Imagem e Texto para Imagem,
os professores podem auxiliar os alunos a materializar suas ideias,
tornando-o ideal para projetos em sala de aula. O Firefly enriquece a
expressdo criativa, permanecendo acessivel a todos os niveis de
habilidade, ao oferecer uma gama de recursos que ajudam os alunos a
visualizar conceitos complexos e a desenvolver a alfabetizagao digital.

Alegria da mente

Auxilia alunos e educadores na criacdo e utilizacdo de modelos de
aprendizado de mdaquina de forma simples, tornando a inteligéncia
artificial mais acessivel para aplicagdes praticas em ambiente escolar.

Conker

O Conker emprega inteligéncia artificial para gerar
questionarios de maneira rapida e eficiente, disponibilizando
uma diversidade de tipos de perguntas em conformidade com
os padroes. Integra-se a ferramentas como o Google Forms e o
Canvas, facilitando a distribuicdo e a avaliacdo dos
questionarios de forma integrada.

6 BRISK TEACHING

ﬂ Adobe Firefly

mlndjog

o
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Socrativo

Um conjunto de empreendedores e engenheiros entusiastas
da educagdo desenvolveu o Socrative, uma plataforma que
possibilita aos professores criar exercicios e jogos educativos
gue os alunos podem resolver através de smartphones,
tablets ou laptops. Os educadores tém a capacidade de
analisar os resultados dessas atividades e, com base nessa
andlise, realizar ajustes nas aulas subsequentes para
proporcionar uma experiéncia mais personalizada.

Edmodo

O Edmodo é uma ferramenta digital notavel que liga
professores e alunos, estando integrada a rede social.
Nesta plataforma de aprendizagem online, os
educadores podem formar grupos colaborativos,
disponibilizar materiais educativos aos alunos, avaliar
o seu desempenho e comunicar-se com os pais, entre
muitos outros recursos.

Projetoqt

O Projeqt é uma plataforma de aprendizagem online destinada
a alunos e professores, que facilita a criagdo de apresenta¢des
multimédia dindmicas, permitindo a incorporagdo de mapas
interativos, questionarios online, links, videos e muito mais.
Durante uma sessdo de aula virtual, os educadores podem
partilhar apresenta¢des académicas com os alunos.

Thinglink

O Thinglink capacita educadores a desenvolver
imagens interativas que incorporam sons, textos,
fotografias e musica. Estes podem, entdo, ser
partilhados em outros sites ou nas suas redes sociais,
como Facebook e Twitter. Além disso, permite que os
professores elaborem metodologias de aprendizagem
gue estimulem a curiosidade dos alunos através de
conteudo interativo, diversificando assim os seus
conhecimentos.

®s socrative

edmodo

thinglink
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