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Socrativo

Um conjunto de empreendedores e engenheiros entusiastas
da educagdo desenvolveu o Socrative, uma plataforma que
possibilita aos professores criar exercicios e jogos educativos
gue os alunos podem resolver através de smartphones,
tablets ou laptops. Os educadores tém a capacidade de
analisar os resultados dessas atividades e, com base nessa
andlise, realizar ajustes nas aulas subsequentes para
proporcionar uma experiéncia mais personalizada.

Edmodo

O Edmodo é uma ferramenta digital notavel que liga
professores e alunos, estando integrada a rede social.
Nesta plataforma de aprendizagem online, os
educadores podem formar grupos colaborativos,
disponibilizar materiais educativos aos alunos, avaliar
o seu desempenho e comunicar-se com os pais, entre
muitos outros recursos.

Projetoqt

O Projeqt é uma plataforma de aprendizagem online destinada
a alunos e professores, que facilita a criagdo de apresenta¢des
multimédia dindmicas, permitindo a incorporagdo de mapas
interativos, questionarios online, links, videos e muito mais.
Durante uma sessdo de aula virtual, os educadores podem
partilhar apresenta¢des académicas com os alunos.

Thinglink

O Thinglink capacita educadores a desenvolver
imagens interativas que incorporam sons, textos,
fotografias e musica. Estes podem, entdo, ser
partilhados em outros sites ou nas suas redes sociais,
como Facebook e Twitter. Além disso, permite que os
professores elaborem metodologias de aprendizagem
gue estimulem a curiosidade dos alunos através de
conteudo interativo, diversificando assim os seus
conhecimentos.

®s socrative

edmodo

thinglink
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El Proyecto Diverse Courses, una asociacion de cooperacion Erasmus+ en la

educacion de adultos, tiene como finalidad promover la inclusién y la

diversidad en el aprendizaje de este grupo.

Con el objetivo primordial de asistir a los educadores en la atencion de las
diversas necesidades de los estudiantes, se desarrollan recursos para
comprender mejor estas necesidades y se ofrecen enfoques pedagdgicos para

una ensefanza efectiva.

El proyecto tiene como objetivo contribuir a la inclusiéon, fomentando la
igualdad de oportunidades y el acceso para todos los estudiantes, al tiempo
que se reducen las barreras para la participacién exitosa de aquellos con
menos oportunidades. Por otro lado, los educadores que trabajan con la

variada composiciéon del alumnado enfrentan el desafio de atender a sus

K

El contenido del kit de herramientas creado para la ensefianza de diversos

diversas necesidades y origenes.

cursos es parte del Proyecto Diverse Courses, una iniciativa de Cooperacion
Erasmus+ en Educacion de Adultos. Este material estd concebido para

promover la inclusién y la diversidad en los entornos de aprendizaje para

adultos.
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Diversidad
La diversidad se define como “las diferencias entre las personas que pueden estar

vinculadas a su raza, etnia, género, orientacion sexual, idioma, cultura, religién, capacidades
mentales y fisicas, clase y estatus migratorio” (UNESCO, 2017, p. 7).

Educacion para adultos

Oferta educativa destinada a individuos que han sobrepasado la edad escolar convencional,
que incluye entornos de aprendizaje tanto formales como no formales, y cuyo objetivo es el
desarrollo personal, profesional y civico.

Escenarios culturalmente inclusivos

Situaciones de aprendizaje concebidas para reconocer e integrar las diversas identidades,
experiencias y perspectivas culturales de los estudiantes adultos en las practicas educativas.

Escenarios educativos

Marcos de ensefianza estructurados o esquemas de lecciones que los educadores pueden
personalizar para atender las necesidades especificas de los estudiantes, las
consideraciones de diversidad y los objetivos de aprendizaje.

Inclusion Educativa

Un enfoque y una practica que aseguran el acceso equitativo a una educacion de calidad
para todos los estudiantes, reconociendo la diversidad como un recurso valioso y
promoviendo la participacidon en entornos de aprendizaje tradicionales.

Heterogeneidad en los grupos de aprendizaje.

La presencia de estudiantes con diversos origenes, habilidades y experiencias en un mismo
entorno educativo exige la implementacion de métodos de ensefianza flexibles y adaptables.

Perfiles de alumnos

Descripciones exhaustivas de los antecedentes, habilidades, necesidades y preferencias de
cada estudiante que sustentan estrategias de ensefianza personalizadas.

Numero de Ag: 2023-1-AT01-KA220-ADU-000163999
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Lista de acronimos

CEDEFOP - Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacién Profesional

CE — Comisidén Europea

CESE — Comité Econdmico y Social Europeo

EQF — Marco Europeo de Cualificaciones

EPALE - Plataforma Electrénica para el Aprendizaje de Adultos en Europa

E+ / Erasmus+ — Programa Erasmus Plus (Programa de la UE para la Educacidn, la
Formacion, la Juventud y el Deporte)

UE - Unidn Europea

FRA — Agencia de los Derechos Fundamentales de la Union Europea

ONG - Organizacion No Gubernamental

OCDE - Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos

REA — Recursos Educativos Abiertos

QA - Garantia de Calidad

ODS - Objetivo de Desarrollo Sostenible (Naciones Unidas)

TFUE - Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea

UNESCO - Organizacidon de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura

WP - Paquete de Trabajo (dentro de la estructura del proyecto)

v
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1.1 Proposito @

El propdsito de este Kit de Herramientas es proporcionar a educadores, capacitadores y
facilitadores una coleccion integral de recursos y estrategias practicas destinadas a respaldar
la ensefianza en diversos contextos de educacién para adultos. Su objetivo primordial es
promover la inclusién y atender las necesidades de aprendizaje de poblaciones estudiantiles
diversas, en particular aquellas con menos oportunidades.

Al ofrecer escenarios didacticos validados, este conjunto de herramientas proporciona a los
educadores métodos flexibles que fomentan el aprendizaje efectivo y la participacidon de
todos los estudiantes, sin distincion de sus antecedentes, habilidades o circunstancias
personales.

1.2 Destinatarios é%

Este conjunto de herramientas ha sido concebido principalmente para atender las
necesidades de un amplio espectro de individuos y organizaciones dedicadas a la facilitacion y
ensefianza de la educacion para adultos. Su contenido y enfoque han sido desarrollados para
respaldar a aquellos que operan en entornos de aprendizaje tanto formales como informales,
reconociendo la diversidad y complejidad inherentes al aprendizaje de adultos.

Los educadores, formadores y facilitadores de adultos constituyen el grupo principal de
lectores. Estos profesionales suelen estar en la vanguardia de la oferta educativa,
proporcionando instruccidn, orientacidn y apoyo a estudiantes adultos en diversos contextos.

Ya sea que se desempenen en aulas tradicionales, centros comunitarios, programas de
formacion en el lugar de trabajo o plataformas en linea, estos profesionales requieren
recursos practicos que optimicen su capacidad para involucrar, motivar y enseiar de manera
efectiva a diversas poblaciones de estudiantes.

Numero de Ag: 2023-1-AT01-KA220-ADU-000163999
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El Kit de Herramientas es igualmente pertinente para instituciones educativas y organizaciones
comunitarias dedicadas a promover el aprendizaje continuo. Entre estas entidades se
encuentran centros de educacidn superior, centros de aprendizaje para adultos, organizaciones
de voluntariado y asociaciones culturales, todas ellas esenciales para aumentar la participacion
y asegurar el acceso equitativo a la educacién. Ademas, los proveedores de desarrollo
profesional que ofrecen formacién y educacién continua a educadores de adultos hallaran en el
Kit de Herramientas una referencia valiosa para enriquecer sus planes de estudio vy

metodologias de ensefianza.

Ademas, el Kit de Herramientas responde a las necesidades de los responsables de la
formulacién de politicas educativas y de los desarrolladores curriculares. Estos actores son
responsables de establecer los marcos, las politicas y el contenido curricular que fundamentan

la educacion de adultos.

Al destacar enfoques pedagodgicos inclusivos y diversos, el Kit de herramientas busca impactar el
desarrollo de politicas y programas de estudio que atiendan las variadas experiencias vy

necesidades de los estudiantes adultos.

Finalmente, el Kit de Herramientas esta disefiado para profesionales que se dedican a crear
entornos de aprendizaje inclusivos y de apoyo. Estas personas se comprometen a reconocer y
abordar la diversidad multifacética que caracteriza a los estudiantes adultos. Esta diversidad
abarca, entre otros aspectos, las diferencias en los antecedentes culturales, las habilidades
linguisticas, el nivel socioeconémico, la formacién académica y los estilos de aprendizaje

preferidos.

A través de un enfoque en el respeto, la comprensidn y la adaptabilidad, el Kit de herramientas
tiene como objetivo empoderar a los profesionales para que disefien e implementen
experiencias de aprendizaje que reconozcan y celebren esta diversidad, mejorando de este

modo la participacidn y el éxito de los estudiantes.
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1.3 Estructura y utilizacién del kit

El kit de herramientas se encuentra estructurado en dos volimenes:

Volumen 1

Introduccién y marco tedrico que expone la base
conceptual de la diversidad en la educacion, enfoques
de enseianza inclusivos y personalizados, hallazgos
clave de la investigacion y panoramas de las politicas

actuales.

Volumen 2

Herramientas practicas para la implementacion y
evaluacion que proporcionan directrices efectivas,
estrategias de implementaciéon detalladas,
instrumentos de evaluacién y plantillas
personalizables para respaldar a los educadores en su

labor cotidiana.

Se anima a los educadores a utilizar el Volumen 1 para adquirir una comprension tedrica
solida antes de implementar las herramientas practicas ofrecidas en el Volumen 2.

Ambos volimenes estan concebidos para un uso flexible, lo que permite a los educadores
seleccionar, adaptar e implementar recursos que resulten mas pertinentes para sus contextos
de ensefianza y las poblaciones estudiantiles especificas.
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2.1 Entender la diversidad en la educacion

2.1.1 LAS DIVERSAS DIMENSIONES DE LA DIVERSIDAD

Las sociedades europeas estan experimentando una creciente diversidad como resultado
de la movilidad intraeuropea, la migracion internacional y la globalizacién.

‘ 6 “La diversidad implica trascender la nocion de tolerancia hacia un respeto
auténtico y una valoracion de la diferencia” (Gollob, R., y P. Krapf, (2008),

Vivir en democracia)

La educacidn inclusiva es una filosofia y practica pedagogica que busca proporcionar acceso
equitativo a una educacidon de calidad para todos los estudiantes, sin distincién de sus
antecedentes, habilidades o discapacidades.

Fomenta la nocion de que cada nifio tiene el derecho a recibir educacién junto a sus
compafieros en un entorno de apoyo y estimulo que aprecie la diversidad y fomente el
desarrollo del maximo potencial de cada individuo.

El concepto de educaciodn inclusiva se fundamenta en la conviccién de que la diversidad

debe ser celebrada y que las diferencias no deben considerarse como obstaculos para el

aprendizaje, sino como oportunidades para enriquecer la experiencia educativa.

La diversidad en la educacion comprende una amplia variedad de diferencias entre los
estudiantes, que incluyen, entre otras:

Antecedentes culturales y lingiiisticos Estatus socioeconédmico

. . . . Preferencias de aprendizaje y estilos
Experiencia educativa anterior P ey
cognitivos
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2.1.2 AFRONTAR LA DIVERSIDAD A TRAVES DE LA EDUCACION

La diversidad se refiere al conjunto de diferencias y variaciones humanas, ya sean inherentes
(por nacimiento) o adquiridas. Estas diferencias pueden ser la causa de diversas formas de
exclusion y dar lugar a distintas manifestaciones de discriminacion.

Las sociedades, cada vez mas complejas y diversas, demandan esfuerzos mas significativos y
especificos para abordar todas las formas de discriminacién, promover la igualdad vy
aprovechar la diversidad como un activo.

Relevantes para esta investigacién son los diversos cambios de paradigma que se pueden
identificar a lo largo de los anos en relacidn con la diversidad y la educacidn inclusiva.

« No se reconocen las distinciones.

omegeneidad

Los estudiantes organizados en una institucion o entorno

educativo son considerados similares y, en consecuencia,

reciben el mismo enfoque y apoyo.

« Las diferencias se consideran retos que deben ser

erogeneidad enfrentados.

= Se considera a los alumnos como individuos
Unicos. Se implementan modificaciones para

atender sus diversas necesidades.

o Las diferencias se consideran un recurso y una

Diversidad oportunidad.

= Se considera a los estudiantes como individuos

distintos. Su singularidad actia como un recurso
para el aprendizaje y el desarrollo tanto

individual como colectivo.

La educacidén inclusiva no se lleva a cabo en el vacio; “las instituciones educativas estan
inmersas en la gravedad sociohistérica” (Erickson, 2004).

El desarrollo de una educacién inclusiva no debe realizarse de manera aislada, dado que
resulta complicado alcanzarlo cuando otros aspectos de los sistemas educativos, sociales y
de salud continuan siendo excluyentes en sus efectos.

La educacion inclusiva debe ser considerada como un componente de un objetivo mas
amplio: la creacién de una sociedad mas inclusiva (ONU, 2008).
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2.1.3 LA EDUCACION INCLUSIVA EN LOS MARCOS Y ESTRATEGIAS
DE POLITICA

A nivel internacional, el derecho a la educacién ha sido reconocido desde hace tiempo en
multiples Declaraciones, Convenciones y Agendas.

La competencia de la UE en el ambito educativo de los Estados miembros es bastante
limitada, por lo que el Derecho derivado de la UE en este sector es practicamente inexistente.
Las competencias de la UE en educacidn se centran principalmente en promover el desarrollo
de una educacidon de calidad mediante el fomento de la cooperacidon entre los Estados
miembros, tal como se establece en el articulo 165 del Tratado de Funcionamiento de la UE
(FRA, 2016).

El papel del sistema educativo consiste en formar a los
individuos para que participen activamente en la comunidad y
contribuyan a la configuracion y sostenimiento de una
sociedad y cultura en constante evolucion, asegurando que
todos tengan igualdad de oportunidades para acceder a la
educacion, sin importar su lugar de residencia, edad, género,
nivel educativo, origen, situacion economica o estatus.
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2.1.4 ELEMENTOS Y CONDICIONES ESENCIALES PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA EDUCACION INCLUSIVA

Los entornos de aprendizaje inclusivos, meticulosamente disefiados, constituyen la base de
una educacién que atiende las necesidades e intereses de todos los estudiantes y del personal
educativo, sin distincidn de sus antecedentes.

LI 0
o

Liderazgo de instituciones

Entornos de aprendizaje Docentes y otro personal
) ) educativas dedicadas a la
seguros que fomenten la educativo capacitados y
creaciéon de un entorno de
libertad de opiniény respaldados en la gestion
aprendizaje y ensefianza
expresion, tanto a nivel de la diversidad en la
o ) L ) favorable y de apoyo, asi
fisico como social y institucion educativa y el
) ) como a la gobernanza
emocional. didlogo intercultural.

democratica de la

institucion educativa.

TS

La implicacién vy el

compromiso total de todos

los actores relevantes son
Autoridades educativas con
fundamentales para sostener
una vision integral de los
instituciones educativas
sistemas educativos.
inclusivas y fomentar la

diversidad y el didlogo
intercultural en el ambito

educativo.
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2.2.1 Los entornos culturalmente inclusivos

Los estudiantes adultos de diversos origenes son individuos que pueden sufrir exclusion de la
educacién general debido a factores como el género, la capacidad fisica o intelectual, las
circunstancias sociales o emocionales, el idioma, la cultura, la religion u otras caracteristicas
personales (Harris et al., 2004, pag. 10).

Estas diferencias pueden afectar sus experiencias educativas previas, su acceso a
oportunidades y sus necesidades de apoyo en entornos de aprendizaje para adultos.
Consulte la figura a continuacion.

P~

‘Regional/ Local DevEioping National Policy

leadership for and fundin
guhgﬁmt & Staff learnin G High .
enge . hdusiﬂr? inclusion expectations and
I achievement
Engaging Responds
Farents, carers positively to
-and families diversity
Culturally Encouraging
inclusive innovation
curriculum and change:
Community Engagement ﬂfE‘m‘ | Pupil Legal Framework,
and Support e e.g. equal opportunities

Figura 1 - La escuela inclusiva desde una perspectiva cultural (Rashid y Tikly, 2010, pag. 9)

Los entornos culturalmente inclusivos se refieren a situaciones de aprendizaje disefiadas para
respetar, reflejar y valorar la diversidad cultural de los estudiantes adultos. En la educacion de
adultos, estos entornos son especialmente relevantes, ya que los estudiantes suelen aportar
experiencias culturales complejas, influenciadas por la migracién, el trabajo, la familia y la vida
comunitaria.
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2.2.2 La influencia de la experiencia profesional en las estrategias
de ensenanza

El disefio de estrategias docentes de alto impacto se fundamenta en un extenso conocimiento
empirico que ha evidenciado su efectividad para optimizar los resultados de aprendizaje en
entornos educativos. No obstante, su adecuacion a la educaciéon de adultos demanda un
cambio pedagdgico y contextual significativo, que reconozca las caracteristicas, motivaciones y
experiencias previas Unicas que definen a los estudiantes adultos.

Los estudiantes adultos suelen ofrecer una vasta experiencia vital y profesional, asi como
objetivos personales y vocacionales bien definidos, ademds de una inclinacién hacia
oportunidades de aprendizaje practicas, orientadas a metas y de aplicacion inmediata.

A diferencia de los estudiantes
mas jovenes, requieren enfoques
gue prioricen la autonomia, la
relevancia y la flexibilidad, asi
como que integren dimensiones
experienciales y reflexivas del
aprendizaje.

La educacién de adultos también se centra en abordar los desafios sociales mas apremiantes
gue enfrentan las comunidades, tales como la pobreza, los deficientes resultados en salud, el
crimen vy la violencia, la privacidon de derechos politicos, la exclusién social por motivos de
género, clase u otras caracteristicas, la adquisicién de competencias laborales y la degradacién
ambiental.
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El papel de la educacion de adultos es, por lo tanto, dual:

Contribuir al

enriquecimiento
de la vida
personal

Fomentar una
W ELERIE]

activay

responsable,
promoviendo en
ultima instancia
la mejora de la
sociedad

Para alcanzar este doble objetivo, es fundamental que los alumnos se sientan empoderados e
integrados en el proceso educativo.

‘ ‘ “El educador de adultos debe avanzar de la mera aceptacion de que cada
alumno es diferente a una postura que fomente una atmdsfera de

inclusion.”

Barrett (2012)

2.2.3 Sugerencias y recomendaciones para estrategias de ensefianza

inclusivas

Reflexividad

La reflexividad en la
educacion de adultos se
refiere a la habilidad del

educador para examinar de
manera critica como sus
propias suposiciones,
creencias y disposiciones
moldean sus actitudes hacia
la ensefianza e impactan en
sus interacciones con los
estudiantes (Barrett, 2012).

Este proceso implica
examinar los valores y
perspectivas que
consideramos evidentes, asi
como reconocer como estos
elementos influyen en las
relaciones dentro del
entorno educativo.

Una practica reflexiva efectiva
exige que los educadores se
involucren en la reflexion en
diversas etapas de su labor

(antes, durante y después de

la instruccion), integrando de

este modo la reflexidn para la
accion, la reflexion en la

accion y la reflexién sobre la

accion (Dewey, 1933; Schon,
1983; Loughran, 2005).
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La reflexién sobre la acciéon conlleva un analisis retrospectivo para evaluar enfoques
alternativos (consulte la figura a continuacién), mientras que la reflexion en la acciéon implica

la adaptacion de practicas en tiempo real, lo que a menudo se denomina “pensar sobre la
marcha”.

Al hacerlo, no solo se profundiza en la comprension profesional, sino que también se
promueven enfoques de enseifianza inclusivos y receptivos, los cuales son fundamentales
para los entornos de aprendizaje de adultos.

Reflexion en
accion

Reflexion
critica

Reflexividad

Figura 2 — La reflexividad como un espectro de reflexién.
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Es momento de practicar
! Lista de tareas por hacer

Reflexidn acerca de incidentes criticos () 4sminuos

Objetivo particular

Mejorar el pensamiento critico y la reflexividad para abordar situaciones de ensefianza

complejas, facilitando practicas mas adaptativas e inclusivas.

ciones LA
5

Identifigue un momento desafiante en su ensefianza en el que la diversidad, la
retroalimentaciéon o la alineacidén de objetivos constituyeron un factor (por ejemplo,
un alumno que se desconecta, un conflicto entre estudiantes, instrucciones mal

interpretadas).

Analice su respuesta y contemple enfoques alternativos que podria adoptar
fundamentdndose en la reflexividad y estrategias inclusivas.

Preguntas de reflexion

e ¢Qué supuestos moldearon mi reaccidon en ese momento?

e ¢COmo podria haber respondido de forma distinta para respaldar a todos los
estudiantes?

e ¢Qué haré en una situacion analoga en el futuro?

O
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2.2.3 Sugerencias y recomendaciones para estrategias de ensefianza
inclusivas

Establecer objetivos

En la educacién de adultos, los objetivos
definidos son un factor motivador
fundamental, alineando la formacién con las
metas personales y profesionales. A
diferencia del contexto escolar, donde los
objetivos de aprendizaje determinan el éxito,
en la educacion de adultos estan
directamente relacionados con las

Los objetivos claramente definidos
fomentan la participacidén cognitiva y
proporcionan una guia practica para

alcanzar competencias especificas.

Establecer de manera precisa los
objetivos al inicio de cada sesién
evidencia cdmo la formacion impacta

seplimaisnes de les dlumres, 1o s directamente en el rendimiento
promueve la motivacion y el interés en el laboral, lo que a su vez potencia la
e motivacion y el compromiso.

Los objetivos SMART constituyen un marco para la formulacidon de metas efectivas. El acronimo
representa Especifico, Medible, Alcanzable, Relevante y Limitado en el Tiempo. Al aplicar estos

criterios, se pueden establecer objetivos claros, enfocados y con una mayor probabilidad de ser
alcanzados.

skills. \c—la
<

o NA

Figura 3 — Objetivos SMART: ¢ COmo implementarlos?

The goal is
realistic about
what can attained
qgiven the cumrent
resources and

NUmero de Ag: 2023-1-AT01-KA220-ADU-000163999 22



2

Es momento de practicar
! Lista de tareas por hacer

Actividad de alineacion de metas (7) 30 minutos

Objetivo particular

Para optimizar la coherencia del disefio de la leccion, asegurando que cada componente
de la sesion contribuya a lograr los resultados de aprendizaje establecidos.

== |
5

Revise un plan de clase existente y verifique si todas las actividades y evaluaciones
programadas se alinean con los objetivos de aprendizaje establecidos. Examine

cualquier elemento que no contribuya de manera directa al logro de los objetivos.

Preguntas de reflexion

¢Estdn todas las tareas y evaluaciones en consonancia con los objetivos?
e (Qué elementos se pueden suprimir o modificar para alcanzar una mayor

coherencia?
e ¢COomo puede una alineacidn mas clara mejorar la cmrensién de los objetivos

por parte de los estudiantes?

& ”
/

20-ADU-000163999
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para estrategias de

2.2.3 Sugerencias y recomendaciones

ensenanza inclusivas

Lecciones organizadas

Mantener una estructura coherente en

Ofrecer clases estructuradas resulta o
el programa disminuye la carga

especialmente ventajoso para los

estudiantes adultos que a menudo
deben equilibrar multiples
responsabilidades. Esta organizacién
les facilita abordar temas complejos .
con mayor eficacia y concentrarse en la
informacidn y las actividades mas
pertinentes.

N

X
I\

’ sistematico facilita la recopilacién y el

cognitiva, lo que permite a los
empleados enfocarse y localizar lo que
les resulta mads util. Este enfoque

procesamiento de informacidn,
asistiendo a los adultos en la aplicacién
efectiva de los nuevos conocimientos
en sus funciones laborales.

Planificar y estructurar clases efectivas es esencial para el éxito de la educacién de adultos. Para muchos
educadores, especialmente aquellos que comienzan en el sector, la complejidad de atender las diversas
necesidades de los alumnos, las limitaciones de tiempo y los requisitos curriculares puede resultar

tips for successful ‘l“
LESSON PLANNING

abrumadora.

Know your
learners. Y

Review your students’ |[EPs to
know the goals or objectives
you should cover.

Establish your
S

own teaching /=g

=pr,

routine.

Dewvelop a routine to introduce new
content, review previously taught
content, and summarize the lesson.

Learn the scope
and sequence of
the curriculum.

Always have a “mental map” of
where you should be headed
instructionally.

I

Manage time "~
in segments. Q
For example, spend 20 minutes
introducing your lesson, with

another 30-35 minutes of
guided practice.

Figura 4 - Cinco consejos para una planificacion de lecciones exitosa.
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Es momento de practicar

—_

/, Lista de tareas por hacer

Mapeo del flujo de clases @) 30

Objetivo particular

minutos

Practique la estructuracion de lecciones en una secuencia ldgica (introduccién, practica,
aplicacion, reflexién) adaptada a estudiantes adultos.

s S
@-

Elijla un tema para una futura clase (por ejemplo, habilidades para entrevistas
laborales, gestion del presupuesto, practica del idioma).

Divida una pagina en blanco en cuatro secciones designadas:

Introduccidn: ¢ COmo atraeras el interés y comunicaras la relevancia?

Practica guiada: ¢ Qué ejemplos o demostraciones ofrecera?

Aplicacion autonoma: ¢(De qué manera practicaran los estudiantes sus propias
habilidades?

Reflexion/Resumen: (De qué manera facilitard a los estudiantes la sintesis y la
conexion del aprendizaje con sus metas personales?

Preguntas de reflexion

e ¢El desarrollo de la leccion resultd natural y cohesionado para los estudiantes?
o ¢Fueron fluidas las transiciones entre secciones?
e ¢Qué seccion de la estructura requiere mas o menos tiempo?
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Es momento de practicar

s
Rutina diaria de microestructura () 30minutos

Objetivo particular

Establezca un marco coherente para cada sesién con el fin de disminuir la confusion y
potenciar la concentracion del estudiante.

O=[G=

rciore: 8
Cree una estructura recurrente sencilla para todas las sesiones (por ejemplo,
Bienvenida - Objetivo = Actividad principal > Resumen).
Muestre la estructura de manera visual en una pizarra o diapositiva al inicio de la
clase.

e Presente brevemente cada etapa a medida que lleva a cabo la transicién (“Hemos

examinado ejemplos, ahora apliquémoslos nosotros mismos”).

Al final, sintetice las conclusiones principales y los pasos a seguir, relacionandolos
con los objetivos de los estudiantes.

Preguntas de reflexion

e ¢Los estudiantes parecian mas serenos al conocer qué esperar?

e ¢la rutina contribuyd a la gestién del tiempo y al ritmo?

e ¢Como se podria modificar la estructura para lograr mayor variedad y, a la vez,
preservar la claridad?
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2.2.3 Sugerencias y recomendaciones para estrategias de

ensenanza inclusivas

Instruccién explicita

La ensefianza explicita favorece la

Las estrategias de ensefianza explicitas se
comprension y el dominio de nuevas fundamentan en nuestro conocimiento sobre
habilidades al proporcionar instrucciones y el aprendizaje de los estudiantes. Los
directrices claras sobre como alcanzar el educadores emplean su experiencia
resultado deseado. Este enfoque disminuye la  profesional para seleccionar la estrategia mas
incertidumbre, lo que fortalece la confianza adecuada en el momento preciso y con el
de los estudiantes.

propdsito correcto.

En el nucleo del grafico de enseiianza explicita se halla el ciclo de ensefianza y

aprendizaje. Este esta circundado por los factores facilitadores. Alrededor de estos
factores se situan las estrategias fundamentadas en la evidencia.

E’m\;._cit teaching stray, gie

Using Chunking and T
effective sequencing y
guestioning learning

+  Checking
¥ for : : Connecting |
understanding : learning

. Teaching
. and

learning

effective eses ssﬁfgé';% &
s feedback ' et iteri
) criteria

; Glraduaif Sharing
release o :
% responsibility leqrning

intentions

-
L P
*rsennsesns®

Figura 5 — Recomendaciones para la ensefianza explicita
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Es momento de practicar

—

I Lista de tareas por hacer

Planificacion de la instruccion explicita () 4 minues

Objetivo particular

Fortalecer la habilidad del docente para presentar la informacién de forma clara y

sistematica, disminuyendo la ambigliedad y mejorando la comprensiéon de los
estudiantes.

GED ¢
i

Seleccione un tema que se ensefie con regularidad en su contexto de educacién para
adultos (por ejemplo, habilidades digitales, alfabetizacidon, formacion profesional).
Elabore un plan de clase detallado que divida el tema en pasos pequefios vy
manejables. Describa con claridad:

» Objetivos de aprendizaje.

e Puntos o conceptos fundamentales a impartir

e Pasos secuenciales para presentar el material de manera explicita.

e Oportunidades para la practica guiada y la aplicacién auténoma

Preguntas de reflexion

éLas instrucciones estan organizadas de manera légica y son sencillas de seguir?

e ¢Un estudiante adulto con escasos conocimientos previos comprenderia los
pasos?

e ¢Como puedo verificar la comprension en cada etapa?
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2.2.3 Sugerencias y recomendaciones para estrategias de
enseianza inclusivas

Comentario

En entornos dirigidos a adultos, como
nuestros programas de formacién, los
participantes suelen intercambiar
retroalimentacion valiosa, aprovechando sus
diversas experiencias. Esta retroalimentacién
entre pares, junto con la orientacion de los
habilidades y reconocer su progreso. formadores, establece un ambiente propicio

wra el crecimiento y el aprendizaje continuo.

En entornos de aprendizaje para adultos, donde los participantes contribuyen con experiencias,
objetivos y expectativas variadas, la retroalimentacién debe ser individualizada y precisa. Consulte
la figura siguiente con recomendaciones sobre qué hacer y qué evitar.

&

TARGET THE TASK TARGET IDENTITY

"You've done an excellent "You're such a good
job supporting your analytical thinker."
argument with evidence from
the text”

La retroalimentacion es crucial en la educacién
de adultos, siendo esencial para el crecimiento
personal y el desarrollo profesional. La
retroalimentacion constructiva y especifica
permite a los estudiantes perfeccionar sus

@ ®

BE SPECIFIC BE VAGUE

“Review the difference
between independent and
dependent variables.”

“Try harder next time."

@ ®

PROVIDE EXPECT STUDENTS
FEEDBACK OFTEN TO FIGURE IT OUT

ON THEIR OWN

TLet's begin class with peer
review.”

Figura 6 — ¢ Cuales son los consejos mas importantes para la retroalimentaciéon?
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Es momento de practicar

—

’, Lista de tareas por hacer

—_—
—_—
—_—

Proporcionar comentarios especificos () 30minuws

Objetivo particular

Practicar la elaboracién de retroalimentacidn centrada en el alumno que sea especifica,
constructiva y motivadora, promoviendo la mejora sin desanimar a los estudiantes.

D
5

Revise el trabajo real o de muestra del estudiante (por ejemplo, tareas, ejercicios
practicos). Elabore comentarios personalizados que resalten las fortalezas,
identifiquen areas de mejora y ofrezcan pasos a seguir claros y factibles. Asegurese de
que el tono promueva el esfuerzo y el progreso continuo.

Preguntas de reflexion

e ¢lLa retroalimentaciéon se refiere de manera clara al desempefio individual del

alumno?
e ¢Inspira y respalda el aprendizaje futuro?
e ¢He equilibrado la critica constructiva con el aliento?
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Es momento de practicar

—

’, Lista de tareas por hacer

Observacion entre colegas e ()30
intercambio de retroalimentacion

Objetivo particular

minutos

Mejorar la habilidad para identificar estrategias de ensefianza efectivas en la préactica y
proporcionar retroalimentacidon constructiva entre colegas que promueva el desarrollo
profesional.

rsrciones R
5

Observa la clase de un compafiero (o visualiza una sesion grabada). Enfécate en como
lleva a cabo la instruccion explicita, ofrece retroalimentacion, diferencia el aprendizaje

y establece objetivos.
Elabore comentarios constructivos que resalten estrategias efectivas y areas de

mejora potencial.

Preguntas de reflexion

éQué estrategias observé que podria implementar?

e ¢Como la observacion de otro profesor amplia mi perspectiva?
e ¢Fueron mis comentarios equilibrados y constructivos?
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2.2.3 Sugerencias y recomendaciones para estrategias de ensefanza

inclusivas

Ensefianza personalizada

En la educacion de adultos, se reconocen y
abordan las diversas necesidades, origenes y
aspiraciones de los estudiantes. Este enfoque
implica personalizar la experiencia educativa

segun los objetivos y preferencias de cada

individuo, maximizando de este modo la
articipacion y la efectividad del aprendizaje.

La adaptacion de estrategias didacticas

fundamentadas en la evidencia a los contextos de

educacion de adultos propicia una experiencia de
aprendizaje mas individualizada. Estos enfoques
personalizados generan experiencias mas
atractivas y significativas que promueven la
inclusiéon y el dinamismo en el entorno educativo.

Al ajustar tanto el contenido como los
métodos pedagdgicos, los educadores pueden
atender las necesidades particulares de los
estudiantes adultos, asegurando que el
proceso de aprendizaje sea pertinente y

La ensefanza diferenciada valora las variadas

significativo.

experiencias de vida y metas de los estudiantes
adultos, promoviendo la adquisicion y
aplicacion efectiva de habilidades en contextos
del mundo real.

La diferenciacidn se refiere a las respuestas que ofrecen los docentes ante las necesidades de los

alumnos.

Teachers can differentiate

= e

Learning

environment

According to

e m

Learning Profile

Student characteristics

Figura 7 - Funciones de diferenciacion eficaces

Numero de Ag: 2023-1-AT01-KA220-ADU-000163999

32



2

Es momento de practicar

= e
Creacion de un entorno de () e0

minutos

aprendizaje personalizado

Objetivo particular

Cultivar la habilidad de disefiar entornos de aprendizaje, ya sean fisicos o virtuales, que
fomenten el aprendizaje diferenciado y eliminen las barreras a la participacion.

i YR
5

Dibuje un aula o una disposicién de aprendizaje virtual concebida para respaldar a
estudiantes diversos.

Considere la disposicion de los asientos, la accesibilidad a los recursos, la agrupacion y
la utilizacion de la tecnologia. Redacte notas que expliquen cdmo cada elemento
fomenta la inclusidn y la diferenciacion.

Preguntas de reflexion

e ¢El entorno disminuye las barreras para los estudiantes con necesidades diversas?
e ¢Como fomenta la autonomia y el compromiso?
e ¢Qué modificaciones podrian potenciar aun mas la inclusividad?
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2.3 Enfoques personalizados de aprendizaje

2.3.1 Introduccion a los enfoques individualizados

El aprendizaje personalizado constituye un enfoque revolucionario en la educacion de adultos,
proporcionando trayectorias que se ajustan de manera directa a las variadas necesidades,
aspiraciones y experiencias previas de cada estudiante.

En lugar de proporcionar contenidos homogéneos a todos los participantes, el aprendizaje
personalizado reconoce que los adultos llegan al aula con diversos objetivos, tales como el avance
profesional, el desarrollo personal o la mejora de habilidades.

Al adaptar meticulosamente los planes de aprendizaje, los educadores pueden promover la
participacion, aumentar la motivaciéon y mejorar la relevancia general de la experiencia educativa.

El proceso de personalizacion de las trayectorias de aprendizaje abarca diversas etapas:

3. Incluir una variedad extensa 4. Supervision continua del

de recursos adaptados a diversas progreso

preferencias de aprendizaje

2. Elaborar un plan
personalizado que se

1. Identificar los objetivos del ajuste a estos objetivos

estudiante

En lugar de proporcionar contenidos homogéneos a todos los participantes, el aprendizaje
personalizado reconoce que los adultos llegan al aula con diversos objetivos, tales como el avance
profesional, el desarrollo personal o la mejora de habilidades.

Ahora nos enfocaremos en las ventajas y desventajas.
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Relevancia y motivacion \ ( Potencial de aislamiento \

Al alinear el contenido con sus objetivos e Si bien los enfoques personalizados priorizan los
intereses personales, es mas probable que los objetivos individuales, pueden disminuir
estudiantes mantengan su compromiso con los inadvertidamente las oportunidades de
estudios. ) colaboracion entre pares y de aprendizaje

\ conjunto.
( Flexibilidad \ ( Desafios en la evaluacion \

El aprendizaje personalizado permite a los Evaluar el progreso a través de diversos caminos
estudiantes avanzar a su propio ritmo y ajustar su de aprendizaje puede resultar complejo,
horario a sus responsabilidades personales y especialmente cuando los resultados son

\ altamente individualizados. j

\ profesionales.

J
~

Resultados optimizados Dependencia tecnolodgica
Se ha demostrado que los enfoques Evaluar el progreso a través de diversos caminos
personalizados optimizan la adquisicion de de aprendizaje puede resultar complejo,
habilidades y fomentan una comprension mas especialmente cuando los resultados son
profunda del tema. altamente individualizados.

\_ NG /
[ \ ( Uso intensivo de recursos \

Empoderamiento

Fomentar la participacidn activa de los estudiantes

El desarrollo de planes individualizados puede

) ., . resultar una tarea desafiante para los educadores,
en la configuracion de su trayectoria de ] ) ] ] »
o . ., dado que implica una considerable inversion de
aprendizaje promueve la autodireccion y el

L o . tiempo y el acceso a una variedad de materiales
desarrollo de habitos de aprendizaje continuo.

\ educativos. j
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Al elaborar itinerarios de aprendizaje personalizados en la educacidn de adultos, existen diversos
aspectos que requieren una atencion meticulosa:

Identificacion de los objetivos y las preferencias de los estudiantes

es diagndsticas para comprender las
motivaciones y objetivos personales.

Elaboracion de planes de aprendizaje individualizados

S y cronogramas que se ajusten a las
necesidades de cada estudiante.

Incorporacion de diversos recursos de aprendizaje

s de caso y tareas colaborativas para
rse a diversos estilos de aprendizaje.

Aprovechar la tecnologia y el analisis del aprendizaje

y analisis de datos para optimizar la
cién y proporcionar apoyo oportuno.

Monitoreo constante y retroalimentacion

planes para asegurar la relevancia y
eficacia continuas.
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CONTEXTUALIZACION Y
DESCUBRIMIENTOS DE LA
INVESTIGACION

S



3.1 Diversidad educativa: perspectivas europeas y
nacionales

3.1.1 Introduccion a las perspectivas europeas

Datos recientes destacan la existencia de significativas disparidades en la participacién en el
aprendizaje permanente entre los Estados miembros de la UE.

En 2022, unicamente el 39,5% de los adultos se involucraban en actividades educativas, con
tasas que variaban desde el 9,5% en Bulgaria hasta el 66,5% en Suecia (Comisién Europea, 2023).

La participacién continda siendo notablemente baja entre los adultos de 55 afos o mas
(29,9%), aquellos con escasas cualificaciones (18,4%) y las personas que residen en areas
rurales (34,4%) (Comision Europea, 2023).

Desde una dptica politica.

El pilar europeo de derechos sociales El Plan de Accién de Educacion Digital 2021-
establece como objetivo que el 60 % de los 2027 enfatiza la equidad en las
adultos participe anualmente en actividades competencias digitales, y menos del 40 %
de aprendizaje para el afio 2030 (Comisién de los educadores expresan confianza en el

Europea, 2020). uso de las tecnologias digitales.

La Comision Europea contintia subrayando

La diversidad educativa representa un
desafio y una oportunidad fundamental
en la educacion de adultos en toda
Europa.

la importancia del aprendizaje de adultos
como impulsor de la inclusion, la transicion
digital y ecolégica, asi como de la cohesion
social.
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3.1.2 Introduccion a las perspectivas nacionales

A nivel nacional, la diversidad se manifiesta de maneras especificas segun los contextos demograficos,

culturales y econdmicos locales.

“@-DID Y0U
KNOW?

Espaia e Italia contindan albergando importantes comunidades inmigrantes y reflejan diversas
identidades culturales regionales, como los estudiantes catalanes y vascos, en los programas de
educacion para adultos.

En toda Europa, los grupos minoritarios y las personas con discapacidad contintdian estando
notablemente subrepresentados en la educacién de adultos, a pesar de su mayor necesidad de
mejorar sus competencias e integracién civica (Comisién Europea, 2023).

“@:-DID YOU
KNOW?

Alemania, Suecia y el Reino Unido se enfrentan a desafios vinculados a la expansion de la
participacién en la educacidon superior y al desarrollo de competencias entre estudiantes adultos y
grupos con escasa cualificacion (Tavares y Cardoso, 2024; Kurek-Ochmanska, 2023).

Este panorama resalta la necesidad de respuestas pedagoégicas que consideren la
heterogeneidad del alumnado. Las variaciones en edad, nivel educativo, estatus
socioeconémico, alfabetizacion digital, contexto cultural y circunstancias vitales
demandan enfoques didacticos flexibles e inclusivos.
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3.2 Hallazgos clave del WP2: Determinacion de las
necesidades de los estudiantes

3.2.1 Objetivo del WP2

El paquete de trabajo 2 (WP2) tenia como finalidad:

Identificar de manera sistematica las necesidades de los
estudiantes y educadores en distintos contextos de educacién
para adultos

Desarrollo de instrumentos de mapeo

Personas

Conjunto de herramientas

El analisis se fundamentdé en informacién cualitativa (grupos focales, entrevistas con expertos,

informes narrativos) y datos cuantitativos (encuestas, documentacidn de buenas practicas) obtenidos
de instituciones asociadas.

3.2.1 Obstaculos para el éxito

3rechas de accesibilidad

Falta de materiales accesibles para estudiantes con
discapacidad visual o auditiva

Brecha digital

Acceso limitado a la tecnologia o escasa alfabetizacion digital

dbstaculos culturales y lingiiisticos

Barreras idiomaticas, desajuste cultural en el contenido

Barreras estructurales

Curriculos inflexibles, recursos institucionales limitados
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3.2.3 Necesidades de los educadores

Los hallazgos del WP2 subrayan una dimensiéon fundamental para promover la educacién
inclusiva de adultos: la preparacién y la competencia de los educadores para gestionar grupos de
estudiantes cada vez mas diversos. Aunque la diversidad estudiantil brinda oportunidades para
enriquecer los entornos de aprendizaje, también plantea desafios pedagdgicos complejos.

Los educadores frecuentemente participan en cursos que incluyen a individuos con variados
perfiles linglisticos, culturales, socioeconémicos y de capacidad; sin embargo, muchos de ellos
informan que no poseen la preparacion adecuada para abordar eficazmente estas diferencias.

Las necesidades identificadas no son solo pedagdgicas, sino también institucionales, y reflejan
una brecha mas amplia entre las aspiraciones politicas de educacién inclusiva y las realidades
practicas que se encuentran en los entornos de aprendizaje para adultos.

Conciencia restringida de los distintos perfiles de estudiantes y sus necesidades particulares.

Deficiencia en la formacion en pedagogia inclusiva y en estrategias para adaptar los
métodos de ensefianza.

Recursos limitados y falta de apoyo institucional para la personalizacion de materiales.

Interés por el aprendizaje colaborativo y el intercambio de buenas practicas en los contextos
europeos.

Ademas, los perfiles de aprendices ofrecieron
un marco replicable que puede extenderse
mas alla del proyecto a otros contextos de

educacién para adultos. Para obtener
informacidn mas detallada sobre el desarrollo
y la implementacion de los perfiles de
aprendices, consulte los resultados del
paquete de trabajo 2.
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3.3 Hallazgos clave del WP3: todos los aspectos
relevantes

3.3.1 Introduccion al WP3

El paquete de trabajo 3 (WP3) del proyecto Diverse Courses se enfocd en identificar de manera
sistematica las necesidades de los estudiantes y educadores adultos en diversos contextos
educativos.

La metodologia empleada para el WP3 se fundamentd en los principios de educacion inclusiva
para adultos promovidos por la Comision Europea y las prioridades de Erasmus+ (Comisidon
Europea, 2023).

Una lista de verificacion del marco comun orienté la documentacién de buenas practicas,
asegurando la coherencia y la comparabilidad entre los contextos de los socios.

Cada organizacion socia contribuyé con un minimo de tres buenas practicas
documentadas, desarrollé herramientas de mapeo y las implementé en al menos
tres cursos por socio. En total, se mapearon y evaluaron 18 cursos con la
participacion de 18 educadores y aproximadamente 180 estudiantes.

3.3.2 Indicadores cualitativos / | |

1.Claridad, usabilidad y pertinencia de las herramientas. '

2. Utilidad percibida de los personajes para la adaptacién de enfoques didacticos.

3.Comentarios de educadores y estudiantes acerca de la inclusividad de los escenarios
propuestos.

4.Se evidenciaron avances en la participacion de los estudiantes y en la preparacion de los
educadores durante las pruebas piloto.

3.3.3 Implicaciones para la educacion inclusiva de adultos

Los hallazgos del WP3 destacan la necesidad de que los sistemas de educacidon de adultos
trasciendan los enfoques unidimensionales e inviertan en herramientas que respalden estrategias
de ensefianza personalizadas.

La evidencia generada proporciona informacion escalable para proyectos futuros que deseen
abordar desafios similares de diversidad e inclusion en los contextos de la UE.
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Grupos focales para la validacidn y retroalimentacion
Los grupos focales, en los que intervinieron tanto
educadores como estudiantes, fueron fundamentales
para asegurar que las herramientas y metodologias
desarrolladas se ajustaran a las condiciones del mundo
real.

Al promover el didlogo entre las partes interesadas,
incluidos expertos en inclusion y diversidad, los grupos
focales confirmaron la pertinencia, usabilidad vy
adaptabilidad del conjunto de herramientas en diversos
contextos europeos.

Este enfoque participativo también fomentd Ila
apropiaciéon y la aceptacion de los recursos entre los
usuarios finales, aumentando la probabilidad de una
implementacion sostenida mas alla del ciclo de vida del
proyecto.

Implementacion y prueba del curso

La evaluacion del conjunto de herramientas en 18 cursos
de organizaciones asociadas (con la participacion de 18
educadores y aproximadamente 180 estudiantes) ofrecio
evidencia fundamental de su eficacia.

A través de mecanismos estructurados de evaluacién y
retroalimentacion, la fase piloto facilité la perfeccion de
las herramientas y subrayé las mejores practicas para
expandir los enfoques inclusivos.

Esta fase también evidencid cémo las estrategias de
ensefianza personalizadas incrementan la participacion y
el éxito de los estudiantes, especialmente de aquellos
gue enfrentan barreras relacionadas con la discapacidad,
la migracién, las desventajas socioecondmicas o los
problemas de salud mental.

3.3.6 Impacto mas amplio y sostenibilidad

Los resultados del WP3 contribuyen de manera colectiva al desarrollo de capacidades en las
instituciones de educacién de adultos, dotando a los educadores de practicas sostenibles para
abordar la diversidad.
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3.4 La funcion de las “Personas” de estudiantes en la
personalizacion de los enfoques pedagdgicos

3.4.1 Introduccion

La inclusién de “Personas” estudiantes en el proyecto Diverse Courses constituye una innovacién
fundamental en la adaptacién de la educacién de adultos a las realidades de aulas cada vez mas
diversas.

3.4.2 Creacion e implementacion de Personas

La inclusiéon de “Personas” estudiantes en el proyecto Diverse Courses constituye una innovacion
fundamental en la adaptacién de la educacién de adultos a las realidades de aulas cada vez mas
diversas.

Se crearon Personas, representaciones

ficticias fundamentadas en la evidencia de
los estudiantes, para encapsular las

Estas Personas permiten a los educadores
prever los desafios y elaborar enfoques
caracteristicas, necesidades, barreras y didacticos personalizados, promoviendo
entornos de aprendizaje inclusivos y

equitativos.

motivaciones de grupos especificos de
estudiantes identificados en los paquetes de
trabajo2y 3.

Este enfoque se ajusta a las prioridades politicas europeas que destacan la personalizacion de los
itinerarios de aprendizaje, la inclusion digital y la ampliacion de la participacion (Comisiéon
Europea, 2023).

Los personajes funcionan como un nexo entre las estrategias de inclusidon a nivel macro y las

realidades a nivel micro de la ensefianza en el aula.

Al sintetizar datos de herramientas, grupos focales y retroalimentacion cualitativa, el proyecto
desarrollé Personas que representan diversas dimensiones de la diversidad, incluyendo el

estatus socioeconémico, el origen migratorio, la discapacidad y la alfabetizacion digital.
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3.4.3 Creacion e implementacion de Personas

El uso de Personas permitio a los educadores trascender las suposiciones generalizadas sobre los
estudiantes vy, en su lugar, formular estrategias de ensefanza especificas. Por ejemplo:

na Persona que simboliza 3
un estudiante migrante con
habilidades limitadas en el

idioma del pais anfitridn

inspiro la creacion de
materiales de aprendizaje
bilinglies y estructuras de
apoyo entre pares.

Una Persona que simbolizaba

] Una Personae que resaltaba
a un estudiante adulto con

a un estudiante con
dificultades de movilidad
condujo a los educadores a
priorizar los materiales del
curso accesibles y las

escasa alfabetizacion digital
impacto en la adopcion de
métodos de aprendizaje
combinado mediante una
introduccion progresiva de
herramientas digitales.

opciones de participacion
hibridas.

Los comentarios de las evaluaciones piloto sefialaron que las personas potenciaron la capacidad
de los educadores para:

Identificar y empatizar con los distintos retos que enfrentan los
estudiantes.

Fomentar vinculos mdas sélidos entre los objetivos de aprendizaje
individuales y los objetivos del curso.

Anticipar posibles obstaculos y adaptar proactivamente los recursos de
aprendizaje.

Seleccionar escenarios didacticos que sean inclusivos y especificos del
contexto.
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4.1 Tendencias actuales en la ensefianza a grupos

diversos: Manual de referencia rapida

4.1.1 Introduccion a la guia de consulta rapida

Esta guia de referencia rapida ha sido elaborada como un recurso util para asistir a
educadores, formadores y partes interesadas institucionales en la navegacién del
complejo panorama de las politicas de aprendizaje inclusivo y personalizado en toda

Europa.

Proporciona una descripcién sucinta de las leyes, los marcos y las iniciativas estratégicas
mas significativas que respaldan la diversidad y la equidad educativas, tanto a nivel

europeo como nacional.

El objetivo primordial es ofrecer a los
profesionales una referencia agil y confiable que
puedan consultar al disefiar enfoques didacticos,

adaptar materiales o desarrollar itinerarios de
aprendizaje inclusivos. Para los estudiantes, la
guia proporciona informacién sobre los derechos
y las oportunidades que pueden anticipar en el
contexto europeo de la educacion de adultos,

fomentando una mayor concienciacién y

autogestion.

Al sintetizar informacién compleja
sobre politicas en un formato
accesible, esta guia complementa
los resultados del WP2 y establece
una base para actividades futuras
dentro del WP3, que incluye el
desarrollo de conjuntos de
herramientas, grupos de enfoque e
implementacion de cursos piloto.

El alcance de esta guia abarca las directrices y recomendaciones de la Unién Europea, asi

como politicas nacionales seleccionadas de los paises socios del proyecto (Espafia,

Grecia, Austria, Italia y Portugal).

Cada entrada incluye una breve descripcion de su finalidad, su relevancia para distintos

grupos de estudiantes (como migrantes, adultos con escasa cualificacion o personas con
discapacidades) e indicaciones sobre donde obtener mas informacion o herramientas de

implementacion.
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4.1.2 Manual de referencia europeo y de Diverse Courses

“@:DinYou
KNOW?

Estrategia Europea sobre Discapacidad 2010-2020 (extendida hasta 2030)

entornos de aprendizaje accesibles y métodos de .
. ~ ! ) . v Accesibilidad de
ensefianza inclusivos.

Fomenta la igualdad de acceso a la educacién

para las personas con discapacidad, asegurando

recursos

educativos y herramientas digitales,

. itacion nte inclusiva.
M Reren capacitacién docente inclusiva

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1484

~@:DID YOU
\ KNOW?

Estrategia de la UE para los derechos de las personas con discapacidad 2021-2030
Se fundamenta en la estrategia previa,

fortaleciendo la educacién y la formacion -

inclusivas como prioridad para asegurar la plena Promover la  accesibilidad vy
participacion en la sociedad. erradicar la discriminacion en el

[!] Referencia:

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?atld=1485&Ilangld=es

ambito educativo.

€
\ KNOW?

Recomendacion del Consejo sobre la Educacion Inclusiva (2018)

Ofrece asesoramiento a los Estados Miembros -

sobre la creacion de sistemas educativos inclusivos . ,
Eliminacién de obstaculos, apoyo a

estudiantes en desventaja vy
capacitacién para educadores.

en todos los niveles, enfatizando el acceso y la

participacion de todos los estudiantes.

M Referencia:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX:32018H0604(01)
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“@)-DID YOU

KNOW?

El programa Erasmus+ (2021-2027)

Apoya la educacién, la formacion, la juventud y el

deporte en toda Europa, enfatizando la inclusidn, -

la diversidad y la igualdad de oportunidades.

Financiar iniciativas que optimicen el

acceso y el apoyo a los estudiantes
i n men rtuni .
M Referencia: con menos oportunidades

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/

“@:DIDYOU
\ KNOW?

Marco Europeo de Cualificaciones (EQF) (2008)

Facilita el reconocimiento de cualificaciones en

toda Europa para fomentar el aprendizaje -

continuo y la movilidad, incluyendo a diversos
grupos de estudiantes.

M Referencia:

https://europa.eu/europass/es/marco-europeo-de-cualificaciones-eqf

Fomenta trayectorias educativas
flexibles e inclusivas.

“@:DinYou
KNOW?

Plan de Accién para la Educacidn Digital de la Comision Europea (2021-2027)

Fomenta las competencias digitales y la -

educacion digital inclusiva, abordando las - .
. ) 'g' ‘ ' Accesibilidad de  herramientas
disparidades digitales entre los estudiantes de - o
; ) digitales para el aprendizaje y la
diversos origenes.

pedagogia inclusiva.
[!] Referencia:

https://education.ec.europa.eu/strategy/digital-education-action-plan
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4.2 Politicas y marcos educativos en los paises
asociados

4.3.1 Introduccion

Basandose en un andlisis mas exhaustivo de las tendencias en educacién inclusiva y centrada en la
diversidad, esta seccién evallua las politicas y los marcos educativos que regulan las practicas

inclusivas en los cinco paises socios del proyecto Diverse Courses: Espafia, Grecia, Austria, Italia y
Portugal.

Cada uno de estos paises actla en consonancia con la orientacidon general de las directivas de la
Unidn Europea, como el Pilar Europeo de Derechos Sociales y la Recomendacidn del Consejo

sobre las competencias clave para el aprendizaje permanente (2018), mientras desarrolla
estrategias nacionales que abordan contextos demograficos, culturales y socioecondmicos

particulares.

El objetivo primordial de este analisis es delinear los marcos \ I /
legislativos y estratégicos que respaldan la inclusidn de ~N g
estudiantes diversos. -
L] L J

Al comprender estos marcos, los educadores y colaboradores
del proyecto pueden identificar oportunidades de alineacidn,
brechas y practicas innovadoras que informan el disefio del
conjunto de herramientas WP3, las metodologias de grupos
focales y las implementaciones de los cursos.

=

2 ,
©) eLPrOPOSITO

Identificar las implicaciones

la comparacién entre paises que practicas para los educadores y
informe las estrategias las instituciones de educacidn de
compartidas dentro del adultos en cada pais socio.

consorcio del proyecto.

Destacar las politicas nacionales

fundamentales Vi su @ Apoyar la escalabilidad y Ia
concordancia con las prioridades transferibilidad de los resultados
de la UE en términos de del proyecto mds alla de la
inclusion y diversidad. asociacion inmediata.
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El sistema educativo espaiiol se estructura en torno a un nucleo central de diez
afnos de educacion obligatoria, que abarca la etapa de Primaria (de 6 a 12 afos) y

la Educacion Secundaria Obligatoria, conocida como “ESO” (de 12 a 16 afos).

Si bien este modelo asegura la escolarizacién universal, también presenta
importantes desafios en términos de inclusion. Una de las principales dificultades a
la que enfrentamos es la elevada tasa de abandono escolar prematuro que ocurre al
finalizar el periodo obligatorio, una situacién que impacta especialmente al

alumnado de contextos socioecondmicos mas vulnerables.

Ademas, otro tema complejo es la plena
inclusion del alumnado con necesidades
educativas especiales, dado que estamos en una
transicion desde un modelo de centros
especiales hacia su total integracion en los
centros educativos ordinarios. En este sentido, la
reciente ley de educacién, la LOMLOE, esta
llevando a cabo un esfuerzo considerable para

abordar estos problemas. Por un lado, propone

medidas especificas para combatir la segregacion

escolar, como la asignacion de mas recursos a los
centros educativos con un alto porcentaje de

alumnado desfavorecido.

Por otro lado, se busca disminuir las tasas de

repeticion, que constituye uno de nuestros

problemas histéricos, y se fomenta la transicion ,

4
gradual del alumnado de los centros especiales a

los ordinarios, con el objetivo final de asegurar

una educacidn equitativa para todos.
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En Italia, la diversidad educativa no se manifiesta a través de una unica definicion
formal, sino que esta intrinsecamente vinculada a los principios generales de la
Constitucion italiana y a las politicas nacionales fundamentales. El derecho a la
educacion se encuentra consagrado en el articulo 34 de la Constitucion, que
asegura la igualdad de acceso a la educacion para todos los ciudadanos, con un

énfasis particular en la eliminacidn de las barreras econdmicas y sociales.

El Decreto Legislativo 66/2017, que regula la inclusién en el sistema educativo italiano,
constituye un avance significativo en la conformidad con las directrices europeas,
especialmente en lo que respecta al reconocimiento de los derechos de los estudiantes

con necesidades educativas especiales (NEE), discapacidades y desventajas sociales.

Las politicas italianas se alinean con las prioridades europeas en términos de inclusion e
igualdad de oportunidades, aunque frecuentemente se da prioridad a la integracién en
lugar de a la transformacidon. Por ejemplo, mientras que la UE enfatiza las reformas
estructurales y la equidad sistémica (incluyendo género, contexto socioeconémico e
inclusion LGBTIQ+), el enfoque italiano aun tiende a depender en gran medida de
intervenciones compensatorias, especialmente en la educacién de adultos.

No obstante, los esfuerzos recientes en el ambito de las estrategias de aprendizaje
continuo y las politicas de habilidades para adultos, especialmente los del Plan Nacional de
Recuperacion y Resiliencia (NRRP/Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza), sugieren una

mayor consonancia con los valores europeos en cuanto a diversidad e inclusion educativa.

Los desafios abarcan la fragmentacion de la oferta
educativa para adultos en diversas instituciones y
regiones, la implementaciéon desigual de practicas
inclusivas y la falta de formacién profesional adecuada
de los educadores en gestion de la diversidad. Los
estudiantes adultos de origen migrante, con
discapacidad o con baja cualificacion suelen enfrentar
barreras sistémicas, tales como dificultades linglisticas,

obstaculos burocraticos y servicios de apoyo limitados.
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Por otro lado, estan emergiendo oportunidades gracias a iniciativas nacionales
como el Plan Nacional de Educacion de Adultos, la inversion en competencias
digitales y los centros de aprendizaje comunitarios (CPIA — Centros Provinciales de
Educacion de Adultos).

Las soluciones de baja tecnologia, como los cuadernos impresos o la radio comunitaria,
contindan siendo valiosas en dreas rurales y desfavorecidas, especialmente entre los
adultos mayores y los estudiantes con escasa cualificacion. No obstante, la alfabetizacion
digital y la conectividad siguen representando un desafio para ciertos grupos, lo que

subraya la necesidad de continuar invirtiendo en equidad digital.

Las estrategias europeas han impactado la politica educativa italiana a través de la
financiaciéon y los indicadores de referencia. La ejecucion del Pilar Europeo de Derechos
Sociales, los proyectos Erasmus+ KA2 y las recomendaciones sobre itinerarios para mejorar
las competencias y el aprendizaje de adultos han promovido nuevos enfoques para el

aprendizaje personalizado, la validacién del aprendizaje previo y el desarrollo profesional.

La colaboracidn institucional es esencial, dado que las CPIA, los municipios, las regiones y
las ONG se unen para llevar a cabo la educacion inclusiva de adultos. No obstante, la
fragmentacion sistémica, la coordinacién limitada y la falta de financiacion pueden

representar obstaculos significativos.

El desarrollo profesional para educadores de adultos se
proporciona mediante programas de capacitacion
regionales, cursos especificos del CPIA, diplomas
universitarios de posgrado (por ejemplo, en educacion de
adultos o enseifanza de L2) e iniciativas nacionales como el

Piano Nazionale Formazione Docenti.

Los métodos de evaluacion abarcan la autoevaluacion del
estudiante, las encuestas de satisfaccion, la revision del
portafolio y el seguimiento de las tasas de finalizacién y
certificacion de los cursos. Algunas CPIA también emplean
informes narrativos y grupos focales para obtener
retroalimentacidon cualitativa, especialmente de estudiantes

con necesidades complejas.
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La politica educativa no emplea una definicion uUnica y explicita de «diversidad
educativa», sino que el concepto se incorpora en principios y objetivos mas
amplios que rigen el sistema. Por ejemplo, de acuerdo con el articulo 14 de la Ley
Constitucional Federal de Austria, el sistema educativo se basa en la democracia, la
humanidad, la solidaridad, la paz, la justicia, la apertura y la tolerancia hacia todas

las personas, sin distincidon de raza, condicion social o situacion econdmica.

Un objetivo fundamental de la educacién austriaca es ofrecer una formacién adaptada a las
necesidades que fomente la igualdad de oportunidades y de género. Austria también
reconoce el derecho de las minorias étnicas autdctonas a recibir educacidon en sus lenguas
en determinadas provincias, mientras que las personas migrantes disfrutan de derechos
limitados en cuanto a la ensefianza y el apoyo en su lengua materna, que generalmente son
opcionales y no estdn firmemente integrados en el curriculo.

Tanto Austria como la UE otorgan prioridad a la igualdad de oportunidades, la inclusidon vy el
apoyo a las necesidades individuales en el ambito educativo. Ambos marcos reconocen la
necesidad de implementar medidas especificas para respaldar a los grupos desfavorecidos
o marginados, y el fomento de la competencia en diversidad, asi como la lucha contra la

discriminacidén, son objetivos comunes.

También se pueden observar diferencias entre las
definiciones a nivel europeo y las politicas educativas
austriacas: el enfoque austriaco se fundamenta en
principios constitucionales y resalta la importancia del
apoyo individualizado segun las necesidades, aunque la
implementacién prdactica (por ejemplo, el apoyo
linglistico para inmigrantes) puede ser menos robusta en
comparacion con los derechos de las minorias

reconocidas.
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Austria ha puesto en marcha diversas politicas para fomentar el aprendizaje
inclusivo y personalizado en la educacion de adultos, orientadas a grupos diversos
como migrantes, adultos con baja cualificacion y estudiantes con discapacidad. Por
ejemplo, la Iniciativa de Educacion de Adultos (IEB, 2012-2023) se distingue por
elementos fundamentales como el acceso gratuito a la educacion basica (aleman,
matematicas, competencias digitales) y la obligatoriedad de los titulos de

bachillerato para adultos sin formacion académica.

Si bien los organismos gubernamentales y las ONG promueven la educacién inclusiva a
través de financiacién y programas especificos, persisten barreras sistémicas, como la
insuficiencia de recursos, la resistencia institucional y la inadecuada formacién docente,
gue obstaculizan el avance. Para enfrentar estos desafios, es fundamental redirigir recursos
de los sistemas segregados, fomentar la elaboracion de politicas participativas y alinear la
formacién docente con los principios inclusivos.

Austria presenta un sistema robusto pero descentralizado para el desarrollo profesional en
la educacion de adultos, fundamentado en marcos de calidad (O-Cert), trayectorias de
certificacion (wba), programas universitarios y formacidon continua especializada. Estas
iniciativas respaldan de manera conjunta la implementacion de metodologias inclusivas y
centradas en el alumno, alineandose con las estrategias nacionales que también reconocen

la diversidad de origenes y necesidades de los estudiantes adultos.

Las instituciones austriacas de educacidon para adultos utilizan
una combinacion de practicas de enseiflanza personalizadas,
cooperativas y flexibles, asi como modelos de programas, para
proporcionar una educaciéon inclusiva. Los enfoques mas
efectivos son aquellos que integran la individualizacidn, sdlidas
asociaciones locales, flexibilidad curricular, aprendizaje entre
pares, innovacion digital y servicios de apoyo integrales, lo que
permite que estudiantes diversos tengan éxito, sin importar sus

antecedentes o capacidades.
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En Grecia, el concepto de "diversidad educativa" se examina a través de los
principios de inclusion, equidad y educacion multicultural. Aunque el término
especifico no se emplea de manera sistematica en las politicas nacionales, sus
ideas fundamentales estan integradas en los esfuerzos por asegurar el acceso y la
participacion de todos los estudiantes. La diversidad educativa incluye las
diferencias en los antecedentes culturales, lingiiisticos, étnicos y socioecondmicos
de los estudiantes, asi como las variaciones en sus habilidades, estilos y

aspiraciones de aprendizaje.

Las estrategias nacionales tienen como objetivo atender las necesidades de los grupos
desfavorecidos y minoritarios, incluyendo a los estudiantes con necesidades educativas
especiales. La politica educativa de Grecia se alinea en gran medida con las prioridades de
la Unidon Europea en cuanto a educacién inclusiva y equitativa. No obstante, persisten
dificultades para implementar plenamente estas estrategias debido a la escasez de
recursos, la formacién docente inconsistente y las limitaciones sistémicas.

En la educaciéon de adultos, fomentar la diversidad educativa presenta importantes
desafios. Grecia cuenta con una de las tasas de participacidon en el aprendizaje de adultos
mas bajas de la UE: solo el 4 % de los adultos de entre 25 y 54 afios participd en
actividades de aprendizaje en 2022, en comparacion con la media de la UE del 14 %. La
participacién continla siendo especialmente baja entre grupos marginados, como la
poblacion romani, los refugiados, los migrantes y las personas con escasa cualificacién

académica.

Las barreras comprenden la infraestructura digital
insuficiente en areas rurales e insulares, la escasa
alfabetizacion digital, las dificultades lingiiisticas
y el estigma social. Asimismo, muchos educadores
de adultos no cuentan con la formaciéon adecuada
en pedagogias inclusivas e interculturales, lo que
obstaculiza la atenciéon a las necesidades de un

alumnado diverso.
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Las estrategias a nivel de la UE han impactado de manera significativa el enfoque
de Grecia hacia la diversidad educativa. A través de marcos como la Estrategia de
Lisboa, Europa 2020 y el Espacio Europeo de Educacion (EEE) 2025, Grecia ha
implementado programas como Clases de Acogida e Integracion, Escuelas
Interculturales y Zonas de Prioridad Educativa (ZEP). Estas iniciativas han
fortalecido la capacidad institucional e introducido practicas como el
reconocimiento del aprendizaje previo y la formacion intercultural para

educadores.

En la educacién de adultos en Grecia, el aprendizaje personalizado o individualizado es
fundamental para su filosofia pedagdgica y esta oficialmente integrado en las estrategias y
marcos nacionales, tales como:

Estrategia Nacional de Aprendizaje Permanente 2021-2027: Se enfoca en la personalizacién
del aprendizaje para grupos poblacionales especificos (desempleados, migrantes, personas
con escasa cualificacion), fomenta enfoques centrados en el estudiante, subrayando la
flexibilidad y el avance individual fundamentado en conocimientos y competencias previas
(estrategias RPL que adoptan enfoques VNFIL) y también refleja las directrices
fundamentales de la Agenda Europea para el Aprendizaje de Adultos (renovada en 2011 y
ampliada para 2021-2030).

De acuerdo con el Articulo 11 de la Ley
4823/2021, la funcién de los Centros de
Evaluacidn, Asesoria y Apoyo Interdisciplinarios
(KEDASY) es fomentar la igualdad de acceso a la
educacion. Sus responsabilidades abarcan la
facilitacion de la instruccion diferenciada, el
apoyo a estudiantes con discapacidad o
necesidades educativas especiales, y la
colaboracion con educadores y centros

educativos.
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Portugal

La diversidad educativa en Portugal se comprende dentro del contexto de las
politicas nacionales de educacion y formacidon que priorizan la inclusion, la
igualdad de oportunidades y el aprendizaje continuo. La perspectiva nacional se
alinea en gran medida con las definiciones europeas, especialmente las
promovidas a través del Pilar Europeo de Derechos Sociales y la Recomendacion

del Consejo sobre Competencias Clave para el Aprendizaje Permanente (2018).

La promocién de la diversidad educativa en la educacion de adultos en Portugal enfrenta
desafios como la escasez de recursos en zonas rurales y remotas, las bajas tasas de
participacion de adultos con baja cualificacion y las dificultades para adaptar las
estructuras existentes de educacion de adultos a las necesidades en constante evolucion
de las poblaciones migrantes y refugiadas. La integracion de los instrumentos de
financiacién europeos, en particular el Fondo Social Europeo (FSE+), que respalda
proyectos innovadores de inclusidon y la transformacion digital en la educacion de adultos,
presenta oportunidades. Ademads, programas nacionales como Qualifica han mejorado el
reconocimiento del aprendizaje previo y han proporcionado vias flexibles para el desarrollo

de competencias, apoyando a personas con diversos origenes educativos.

La ejecucion de estas politicas se organiza a través de un modelo de gobernanza
multinivel. El Ministerio de Educacidon define la direccidon estratégica, mientras que los
Centros Qualifica regionales y los proveedores locales de formacion llevan a cabo los

programas.

Las organizaciones no gubernamentales y los
interlocutores sociales desempefian un papel
crucial en la difusion y el apoyo a las
comunidades marginadas; sin embargo, los
problemas de coordinacién y la distribucién
desigual de recursos pueden, en ocasiones,
generar  obstdculos para su plena

implementacion.
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La evaluacion de las practicas inclusivas se fundamenta en indicadores tanto
cuantitativos como cualitativos, que abarcan las tasas de participacion vy
finalizacion, las encuestas de satisfaccion de los estudiantes y la progresion hacia

el empleo o la educacidn superior.

Los hallazgos se integran de manera sistematica en el disefio del programa mediante
los mecanismos de garantia de calidad de la ANQEP y las revisiones anuales de
politicas. Este enfoque fundamentado en la evidencia ha propiciado mejoras
continuas en la educacién de adultos, asegurando una mayor capacidad de respuesta
a las necesidades cambiantes de la diversa poblacién estudiantil en Portugal.

Las practicas efectivas en educacién inclusiva y personalizada para adultos en
Portugal abarcan planes de aprendizaje individualizados, enfoques de certificacion
modular y modalidades de aprendizaje hibrido que integran componentes

presenciales y en linea.

Los proyectos comunitarios han incorporado con éxito la mediacion intercultural
para estudiantes migrantes y programas de alfabetizacion disefiados para adultos

con escasa formacion previa.

Las herramientas digitales,
especialmente el Pasaporte Qualifica
(una plataforma en linea que
documenta y orienta los trayectos de
calificacion de los estudiantes), junto
con los recursos educativos abiertos,
han mejorado notablemente la
personalizacion y la accesibilidad. Al

mismo tiempo, las soluciones de baja

tecnologia, como los talleres
comunitarios, contindan siendo
fundamentales para alcanzar a los
adultos con habilidades digitales
limitadas.

NUmero de Ag: 2023-1-AT01-KA220-ADU-000163999 60



2

4.3 Mejores practicas en educacion inclusiva y
personalizada

4.3.1 Introduccion

La creciente diversidad de las poblaciones estudiantiles en entornos de educacion superior y de
adultos ha fomentado un conjunto cada vez mayor de iniciativas de investigacidén y politicas en
toda Europa y el mundo. A medida que los flujos migratorios, las disparidades socioecondémicas, la
inclusién de la discapacidad y los imperativos del aprendizaje permanente transforman las aulas,
los educadores enfrentan el doble desafio de adaptar las estrategias pedagdgicas y alinearse con
los marcos politicos en constante evolucién. El objetivo de este capitulo es presentar diez estudios
de caso ilustrativos que destacan practicas innovadoras y enfoques fundamentados en politicas
para la ensefianza a grupos diversos.

Estos estudios de caso han sido elegidos para reflejar una amplia distribucién geografica, con un

énfasis particular en los contextos europeos, donde la inclusién y la diversidad se han convertido

en temas fundamentales del Programa Erasmus+ y los objetivos del Espacio Europeo de
Educacion (Comision Europea, 2023).

4.3.2 Politica de educacion inclusiva en Finlandia

@ Meta )y Resultados clave
-
Ofrecer una educacion equitativa y de alta . Implementacién de trayectorias de
calidad a todos los estudiantes, sin aprendizaje personalizadas y flexibles.
distincion de su origen, subrayando la . Marcos sélidos de apoyo a la
inclusion y el aprendizaje individualizado. docencia que fomenten la inclusion.
) - Resultados  favorables en el
Descripcion compromiso y el rendimiento de los

estudiantes.
Finlandia ha implementado una politica
integral de educacion inclusiva que
integra a estudiantes con diversas
necesidades, incluyendo inmigrantes y
alumnos con discapacidad, en las aulas
regulares. Esta politica se enfoca en
adaptar los curriculos y los métodos de
ensefianza para atender las necesidades
individuales de aprendizaje, respaldada
por la formacién continua del profesorado
en diversidad e inclusion.

M Referencias

« Agencia Nacional de Educacién de Finlandia (2021). Educacién inclusiva en Finlandia.

https://www.oph.fi/es/estadisticas-y-publicaciones/publicaciones/educacion-inclusiva-en-finlandia
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4.3.3 La integracion de Alemania mediante la formacion profesional

@ Meta j) Resultados clave
|
Ofrecer una educacion equitativa y de alta « Desarrollo de curriculos vocacionales
calidad a todos los estudiantes, sin distincion inclusivos.
de su origen, subrayando la inclusiéon y el « Aumenta la empleabilidad de los

aprendizaje individualizado. participantes.

o Integracion exitosa de la comunidad y el
Descripcion ambito laboral.

El sistema de formacién profesional aleman
proporciona cursos integrados de idiomas,
orientacién cultural y capacitaciéon en
competencias profesionales para refugiados y
migrantes. Este enfoque prioriza
metodologias centradas en el estudiante y la
mentoria, con el objetivo de mejorar la
empleabilidad y la integracion social.

M Referencias

« Ministerio Federal de Educacidn e Investigacion (BMBF). (2022). Capacitacion profesional para
refugiados en Alemania. Ministerio Federal de Educacion e Investigacion (BMBF). (2022).
Capacitacién profesional para refugiados en Alemania.
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4.3.4 La estrategia “Educacion para Todos” del Reino Unido

@ Meta

Ofrecer una educacion equitativa y de alta
calidad a todos los estudiantes, sin
distincidn de su origen, subrayando la
inclusion y el aprendizaje individualizado.

Descripcion

El marco de politicas del Reino Unido se
enfoca en planes de aprendizaje

individualizados y la participacion
comunitaria para respaldar a grupos de
estudiantes diversos. Promueve la

colaboracion entre instituciones educativas,
ONG vy partes interesadas para cultivar un
entorno inclusivo.

M Referencias

—

— Resultados clave
-
Mecanismos personalizados de

aprendizaje y apoyo.

Mayor implicacién de los estudiantes
marginados.

Alianzas robustas que fomentan Ila

equidad en la educacion.

Departamento de Educacion del Reino Unido (2023). Educacion para Todos: Estrategia de Inclusidon y
Diversidad. https://www.gov.uk/government/publications/education-for-all-inclusion-and-diversity-

strategy
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4.3.5 La perspectiva de los Paises Bajos respecto a la educacion de los
refugiados

@ Meta j—l) Resultados clave

« Integracioén efectiva mediante

Proporcionar itinerarios educativos
especificos para los refugiados que incluyan . .
P P & q y programas educativos personalizados.

la adquisicion del |d|?ma y la integracion « Mejorar las habilidades pedagégicas en
social. el dmbito de la diversidad.

« Mejora el bienestar estudiantil y la
Descripcion inclusién social.

Los Paises Bajos ofrecen programas
especializados para refugiados que incluyen
inmersion linglistica y pedagogia con
sensibilidad cultural. El profesorado recibe
capacitacion en métodos adaptados al
trauma para apoyar a estudiantes con
diversidad.

M Referencias

Ministerio de Educacién, Cultura y Ciencia de los Paises Bajos (2023). Formacion para refugiados en
los Paises Bajos. https://www.government.nl/topics/refugees/education
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